Gelebte Partizipation
bewirkt Gutes flir mich selbst
und fur andere.

Dabei sein.

Menschen begegnen
und kennenlernen

Helfen, unterstutzen.

zusammen arbeiten
und Gutes tun

Mitgestalten.
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,»S0 soll sich an uns erweisen,
wie freundlich der Herr ist,
unser Gott!

Lass das Werk unserer Hande
gelingen!*
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Engagiert in der Kirche -
vielfaltig und vielgestaltig

Ehrenamt-Engagement fordern -
systematisch entwickeln

Angebote
der Ehrenamtsforderung

So bunt wie das Leben, so vielfaltig ist auch

das ehrenamtliche Engagement in den Kirchen-
gemeinden und Regionen unseres Kirchenkreises.
Ob sozial oder kulturell, handwerklich, gestalterisch
oder leitend, wie zum Beispiel:

- im Kirchengemeinderat

- in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- bei Arbeitseinsatzen fiir Kirche, Pfarrhaus
oder Friedhof

- als Lektor:innen oder Pradikant:innen

- in der Besuchsdienstarbeit, als Kirchenfiihrer,
im Chor und vieles mehr

Wer sich ehrenamtlich engagiert, gestaltet

die Kirchengemeinde und das Gemeinwesen mit.
Das eigene Leben und das Leben anderer

wird bereichert.

Viele finden Freude und Erfullung, kommen mit
gleichgesinnten Menschen in Kontakt.
Fahigkeiten und Talente werden entdeckt,
kennengelernt und weiterentwickelt.

Menschen engagieren sich gerne, wenn sie

mit ihren Vorstellungen, Erwartungen, Motiven
wahr- und erstgenommen werden.

Ebenso beeinflusst die Lebenssituation maBgeblich
die Engagementbereitschaft.

Engagementférdernde Bedingungen und

ein verlasslicher Rahmen sind heute und fur

die Zukunft wichtige Aspekte flr die Gestaltung
der Ehrenamtlichenarbeit.

Eine systematische Entwicklung von Engagement
und Ehrenamt bericksichtigt verschiedene
Themenfelder:

- Interesse wecken und beteiligen

- Ehrenamtliche begleiten

- Aus- und Fortbilden

- verantwortungsvoll Leiten im Ehrenamt

- Zusammenarbeit beruflicher und
ehrenamtlicher Mitarbeiter

- Finanzen & Fordermittel

- rechtlicher Rahmen und Versicherung

Freude und Lust am ehrenamtlichen Engagement
erhalten, andere zum Mitmachen anregen und
Gutes bewirken sind immer wieder herausfordernde
Punkte in der Ehrenamtlichenarbeit.

Mit der Ehrenamtsférderung mochte der Gemeinde-
dienst ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter:innen
starken, beraten und unterstutzen.

- Themenmodule zur Ehrenamtlichenarbeit
- Austausch und Fortbildung

- Konzeptions- und Projektentwicklung

- finanzielle Unterstiitzung (FEE)

Wenn Sie Interesse haben, Fragen oder auch
Anregungen, lassen Sie uns in Kontakt treten.
Gerne komme ich zu lhnen!

Ich freue mich auf die Begegnung, den Austausch
und das gemeinsame Arbeiten mit lhnen.

Weiterfiihrende Informationen
zur Ehrenamtsférderung finden sie hier:
www.ehrenamt-kirche-mv.de.



