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I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

I1. Bekanntmachungen

Bekanntgabe von arbeitsrechtlichen Regelungen

Wir verdffentlichen nachstehend die folgende von der Arbeitsrechtlichen Kommission des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg und des Pommerschen Ev. Kirchenkreises beschlossenen Arbeitsrechtlichen Regelung
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zur Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP).

Kiel, 26. Juni 2023
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Dr. Lutze-Sorger
Az.:3633-01 - DARLS

Nr. 56
Beschluss 2-2023 vom 26. April 2023: Arbeitsrechtliche Regelung zur Anderung
der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP)

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat folgenden Beschluss gefasst:

Ablosung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern

(1) 1Fiir Mitarbeitende, die unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-
Pommern vom 9. November 2012 (KABL 2013 S. 39), die zuletzt durch Arbeitsrechtliche Regelung vom
1. Mérz 2023 (KABI. A Nr. 37 S. 88) gedndert worden ist, fallen und deren Arbeitsverhdltnis vor dem 1. Ju-
1i 2023 begonnen hat, werden die Bestimmungen der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pom-
mern mit Wirkung vom 1. Juli 2023 durch die Bestimungen des Tarifvertrags fiir Kirchliche Beschiftigte (TV
KB) vom 13. Mérz 2023 (KABI. A Nr. 57 S. 123) in der jeweils geltenden Fassung ersetzt. »Satz 1 gilt fiir
Mitarbeitende der Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland entsprechend mit der
MafBgabe, dass an die Stelle des 1. Juli 2023 der 1. August 2023 tritt. sDie Sétze 1 und 2 finden keine Anwendung
auf die bei der Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland als Schulleitungen, Lehr-
kréfte oder als sonstige Beschiftigte padagogisch und bzw. oder unterrichtsbegleitend im Schuldienst an allge-
meinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen) tétig sind.

(2) Fiir die Uberleitung der Mitarbeitenden gemiB Absatz 1, Sitze 1 und 2 in den Tarifvertrag fiir Kirchliche
Beschiftigte (TV KB) findet der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises, der Kirchengemeinden sowie
kirchlichen Korperschaften 6ffentlichen Rechts und deren rechtlich unselbststdndigen Dienste, Werke und Ein-
richtungen im Gebiet der beiden Kirchenkreise in den Tarifvertrag fiir kirchliche Beschiftigte (TVU-TV KB)
vom 13. Miérz 2023 (KABI. A Nr. 58 S. 143) in der als Anlage 1 zu diesem Beschluss beigefiigten Fassung
Anwendung.

(3) 1Fiir Personen im Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern, deren
Arbeitsverhdltnis nach dem 30. Juni 2023 beginnt, tritt an die Stelle der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
Mecklenburg-Pommern der Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschéftigte. »Satz 1 gilt flir Personen, die ein Arbeits-
verhdltnis zur Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland begriinden mit der MaB-
gabe, dass an die Stelle des 30. Juni 2023 der 31. Juli 2023 tritt. ;Die Sdtze 1 und 2 finden keine Anwendung auf
die bei der Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland als Schulleitungen, Lehrkrifte
oder als sonstige Beschiftigte paddagogisch und bzw. oder unterrichtsbegleitend im Schuldienst an allgemeinbil-
denden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen) tétig sind.

Warnemiinde, 3. Mai 2023
Die Arbeitsrechtliche Kommission
Sven-Werner Meyer

Vorsitzender
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Bekanntgabe von Tarifvertragen

Wir verdffentlichen nachstehend den folgenden vom Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager in
Norddeutschland (VKDA) mit den Gewerkschaften (Kirchengewerkschaft— Landesverband Nord sowie Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) — Landesbezirke Hamburg und Nord) abgeschlossenen

Anderungstarifvertrag Nr. 16 vom 13. Mirz 2023 zum Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) vom
1. Dezember 2006

sowie den

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und
des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises, der Kirchengemeinden sowie kirchlichen Korperschaften 6f-
fentlichen Rechts und deren rechtlich unselbststindige Dienste, Werke und Einrichtungen im Gebiet der beiden
Kirchenkreise in den Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschiftigte in der Nordkirche (TVU-TV KB).

Bekannt gegeben wurden die Tarifvertrage im Newsletter 3/2023 vom 25. Mai 2023 des VKDA.

Kiel, 26. Juni 2023

Landeskirchenamt
Im Auftrag
Dr. Lutze-Sorger
Az.:3634-02 - DAR LS

Nr. 57
Anderungstarifvertrag Nr. 16
vom 13. Mirz 2023
zum Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT)
vom 1. Dezember 2006

Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschiftigte in der Nordkirche (TV KB)
Zwischen
dem Verband Kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger in Norddeutschland (VKDA),
vertreten durch den Vorstand

— einerseits —

und
der Kirchengewerkschaft, Landesverband Nord,
vertreten durch den Vorstand
und
der ,,ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft* (ver.di),

vertreten durch die Landesbezirksleitung Hamburg, Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg und
die Landesbezirksleitung Nord, Hiixstrale 1-9, 23552 Liibeck

— andererseits —
wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 3. Juni 2021 und vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des Titels des KAT

Der KAT erhélt folgenden neuen Titel: ,, Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschéftigte in der Nordkirche (TV KB)*.
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] §2
Anderungen des TV KB
Der TV KB wird wie folgt neu gefasst:

»Larifvertrag fiir Kirchliche Beschiiftigte in der Nordkirche (TV KB)

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — nachfolgend Beschiftigte genannt —, die
in einem Arbeitsverhdltnis zu Mitgliedern des Verbandes kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger
(VKDA)* stehen und fiir die nicht der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) oder der TV KBL (Schulstiftung)
gilt.

(2) Soweit fiir Einrichtungen zwischen den Tarifvertragsparteien die Anwendung des KTD vereinbart wird,
ersetzt dieser den TV KB.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Lehrkréafte und Lehrbeauftragte an Schulen, soweit fiir diese nichts Anderes
bestimmt ist.

(4) Alle in diesem Tarifvertrag verwendeten weiblichen Personen-, Berufs- und Funktionsbezeichnungen um-
fassen alle Geschlechter.

*Mit Eintragung der Satzungsdinderung des VKDA in das Vereinsregister dndert sich der Name des Verbandes
in ,, Verband kirchlicher und diakonischer Dienstgeber in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland (VKDN) *.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Beschiftigte, die fiir Arbeiten auf der Grundlage des SGB 11, SGB 111, SGB IX und SGB XII gefordert oder
danach beschiftigt werden,

b) Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlielich oder iiberwiegend zum Zwecke ihrer Vor-
oder Ausbildung beschiftigt werden, insbesondere Auszubildende, Volontidrinnen und Praktikantinnen,

¢) Personen, die {iberwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeutischen oder karitativen Griinden beschéftigt
werden,

d) Beschiftigte, die ein iiber die hochste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt erhalten,
e) Beschiftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV (kurzfristig Beschéftigte),
f)  Pastorinnen und Pastoren, die als solche tdtig sind.

§3
Rechte und Pflichten
(1) iDie Beschiftigten haben in verschiedenen Diensten in gemeinsamer Verantwortung teil an der Erfiillung des
kirchlichen Auftrages zur Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat. »lhr gesamtes Verhalten im Dienst
und auBerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Beschiftigte im Dienst der Kirche
iibernommen haben. ;Fiir die kirchlichen Anforderungen an die berufliche Mitarbeit in der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland gilt das Mitarbeitsanforderungsgesetz vom 29. November 2017 (KABI. 2018
S.2)in der jeweils geltenden Fassung. sEin Kirchenaustritt oder Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft
ist unverziiglich anzuzeigen.

(2) iDie ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsvertag auf eine
Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist. .Bei Ubernahme von Auszubildenden in
ein Arbeitsverhiltnis im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis bei demselben Dienstgeber ent-
fallt die Probezeit.

(3) 1Der Arbeitsvertrag wird schriftlich geschlossen. .Mehrere Arbeitsvertrige mit demselben Dienstgeber diirfen
nur begriindet werden, wenn die jeweils iibertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. sAndernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(4) i1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ;Eine Nebenabrede kann gesondert
gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(5) 1Der Dienstgeber hat sich von Beschiftigten, die beruflich in der Kinder- und Jugendarbeit oder in kinder-
und jugendnahen Bereichen tétig sind, bei der Einstellung und in regelméBigen Abstinden, mindestens nach
jeweils flinf Jahren, ein erweitertes Fithrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der jeweils gel-
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tenden Fassung vorlegen zu lassen. .Im Ubrigen gilt § 5 Absatz 1 Priventionsgesetz in der jeweils geltenden
Fassung. ;Wird dieser Anspruch im bestehenden Beschiftigungsverhéltnis geltend gemacht, iibernimmt der
Dienstgeber die Kosten.

(6) 1Der Dienstgeber ist vor der Einstellung und bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschéftigte zu ver-
pflichten, durch érztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Titigkeit in der Lage sind. -Die Kosten dieser Untersuchung triigt der Dienstgeber. sBei der beauftragten Arztin
kann es sich um eine Betriebsirztin handeln, soweit sich die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber nicht auf
eine andere Arztin geeinigt haben.

(7) Beschiftigte sind auf Anordnung des Dienstgebers zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Uberstunden und
Rufbereitschaft verpflichtet.

(8) |Nebentitigkeit gegen Entgelt haben Beschiftigte dem Dienstgeber rechtzeitig vorher in Textform anzuzei-
gen. ;Der Dienstgeber kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,
die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte Interessen des Dienstgebers
zu beeintriachtigen.

(9) 1Beschiftigte sind verpflichtet, dem Dienstgeber die Arbeitsunfiahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziiglich mitzuteilen. ;Dauert die Arbeitsunfahigkeit ldnger als drei Kalendertage, haben Beschéftigte eine
arztliche Bescheinigung tiber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens
an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen bzw. den Arbeitgeber dariiber zu informieren, dass der behan-
delnde Arzt eine elektronische Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung (eAU) an die Krankenkasse {ibermittelt hat.
sDies gilt auch liber das Ende des Entgeltfortzahlungszeitraums hinaus. sDer Dienstgeber ist berechtigt, die Vor-
lage der #rztlichen Bescheinigung frither zu verlangen. sim Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(10) Beschiftigte diirfen von Dritten Geld, Belohnungen, Geschenke oder sonstige Vergiinstigungen in Bezug
auf ihre Tatigkeit, die das tibliche Maf iibersteigen, in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung
des Dienstgebers annehmen.

(11) Beschiftigte haben {iber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und Vorgénge, die ihnen im Rah-
men der Tétigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis, Verschwie-
genheit zu wahren.

(12) 1Beschiiftigte miissen iiber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder
ihr nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehort werden. ;Die Aullerung ist zur Perso-
nalakte zu nehmen.

(13) 1Beschiiftigte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindige Personalakte. .Die Ortlichkeit der Einsicht-
nahme wird von der personalaktenfiihrenden Stelle bestimmt. ;Dies gilt auch in den Féllen, in denen eine elek-
tronische Personalakte geflihrt wird. 4Das Recht auf Einsicht kann auch durch schriftlich Bevollméchtigte aus-
gelibt werden. sBeschiftigte konnen Ausziige oder Kopien aus ihrer Personalakte erhalten.

(14) 1Dienstgeber sind gehalten, fiir ein regelméBiges Gesprach der Beschiftigten mit der jeweiligen Fiihrungs-
kraft zu sorgen, in dem unter anderem festgestellt wird, ob und welcher Qualifikationsbedarf besteht. ;Die damit
beauftragte Fithrungskraft ist fiir die Gesprachsfithrung zu qualifizieren.

§4

Umsetzung, Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
(1) 1Beschéftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt, abgeordnet oder umgesetzt wer-
den. »Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer Beschiiftigung bei einer anderen Dienststelle des-
selben oder eines anderen Dienstgebers im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages unter Fortsetzung des beste-
henden Arbeitsverhiltnisses. ;Dies kann auch fiir einen Teil der Arbeitszeit erfolgen. 4Versetzung ist die Uber-
tragung einer auf Dauer bestimmten Beschiftigung bei einer anderen Dienststelle desselben Dienstgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses. sUmsetzung ist die Ubertragung eines anderen Arbeitsplatzes
in derselben Dienststelle.sSollen Beschiftigte an eine Dienststelle auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt
oder voraussichtlich ldnger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

(2) 1Beschéftigten kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine
mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. »Zuweisung in diesem Sinne ist —
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die voriibergehende Beschéftigung bei einem Dritten
im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht zur Anwendung kommt. ;Die Rechtstellung Beschiftigter
bleibt unberiihrt. 4Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) i1Werden Aufgaben Beschiftigter zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Dienstgebers bei weiter-
bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei einem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). »§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt. sDie Modalitdten der
Personalgestellung werden zwischen dem Dienstgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.
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(4) In der Umsetzung der Offnungsklauseln nach § 1 Absatz 1b AUG darf eine Abordnung, Zuweisung oder
Personalgestellung, die unter den Anwendungsbereich des AUG fillt, die Hochstdauer von drei Jahren nicht
iiberschreiten.

§5
Arbeitszeit
(1) iDie regelméBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden wochentlich. >Fiir
die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu
52 Wochen zu Grunde zu legen.

(2) iDie regelmiBige Arbeitszeit verteilt sich grundsitzlich auf fiinf Tage in der Woche. »Aus notwendigen
dienstlichen Griinden kann eine Verteilung auf hochstens sechs Tage in der Woche erfolgen.

(3) 1Soweit es die dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden Beschéftigte am 24. Dezember und am 31. De-
zember unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. ;Kann die Freistellung nach Satz 1 aus dienst-
lichen Griinden nicht erfolgen, ist ein entsprechender Freizeitausgleich zu gewihren.

(4) Fiir Beschiftigte, die an gesetzlichen Feiertagen wegen des Dienstplans frei haben, vermindert sich die re-
gelmidBige Arbeitszeit, soweit der Feiertag auf einen Werktag féllt, um die dienstplanmiBig ausgefallenen Stun-
den.

(5) 1Beschiftigte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feier-
tags- und Nachtarbeit verpflichtet. ;.Beschéftigten sollen innerhalb von zwei Wochen vier arbeitsfreie Tage ge-
wihrt werden. sHiervon miissen zwei arbeitsfreie Tage zusammenhingend gewéhrt werden. 4sBei Sonn- und
Feiertagsarbeit sollen im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, es sei denn, es stehen betriebliche Erfordernisse
entgegen. sAbweichend von Satz 4 ist fiir Beschiftigte, die regelméBig an der Gestaltung von Gottesdiensten
beteiligt sind, als Ausgleich fiir den Sonntagsdienst ein schriftlich zu vereinbarender Werktag dienstplanméaBig
arbeitsfrei zu halten sowie ein Wochenende (Sonnabend und Sonntag) im Kalendervierteljahr arbeitsfrei zu las-
sen. sDiese Beschiftigten sind zur Arbeitsleistung am Sonnabend nur aus dringenden dienstlichen Griinden ver-
pflichtet. ;Die Sdtze 5 und 6 gelten nicht fiir Beschéftigte, mit denen einzelvertraglich ausschlieBlich Sonntags-
arbeit vereinbart ist.

(6) 1Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. ;Dies ist das Gebdude oder der Ort, in oder an dem
sich der Arbeitsplatz bzw. Umkleideraum befindet oder die Arbeitsleistung zu erbringen ist. ;sWegezeiten zwi-
schen den Arbeitsstellen sind Arbeitszeiten. sIm Falle der mobilen Arbeit oder der Arbeit im Home-Office erfolgt
die Konkretisierung des Beginns und des Endes der Arbeitszeit durch eine Dienstvereinbarung.

§6
Arbeitszeitkonten
(1) Dienststellenleitungen und Mitarbeitervertretungen kdnnen Dienstvereinbarungen iiber die Einrichtung von
Arbeitszeitkonten abschlieen.

(2) Der Dienstgeber fiihrt fiir diese Beschiftigten Arbeitszeitkonten.

(3) 1In die Arbeitszeitkonten wird zu Beginn des Kalenderjahres die arbeitsvertragliche Jahres-Soll-Arbeitszeit
eingestellt. »Statt des Kalenderjahres kann ein anderer 12-monatiger Ausgleichszeitraum festgelegt werden. sDie
arbeitsvertragliche Jahres-Soll-Arbeitszeit betrigt abweichend von § 5 Absatz 1 fiir die in Vollzeit Beschiftigten
2035 Stunden im Jahr, fiir Teilzeitbeschiftigte entsprechend. 4Fiir Beschiftigte, die nicht das ganze Jahr be-
schéftigt sind, wird die Jahres-Soll-Arbeitszeit entsprechend anteilig ermittelt. sDiese Regelung gilt auch fiir
Elternzeit, Sonderurlaub und ahnliche Fille.

(4) 1Die Jahres-Soll-Arbeitszeit wird im Rahmen der reguldren Dienstplangestaltung bzw. der betriebsiiblich
festgelegten Arbeitszeit abgearbeitet. 2An Arbeitsunfahigkeitstagen und an Feiertagen erfolgt ein Abbau ent-
sprechend der im Dienstplan oder betriebsiiblich festgelegten Arbeitszeit. sFiir die Berechnung einer tdglichen
durchschnittlichen Arbeitszeit gilt die Formel: Jahres-Soll-Arbeitszeit geteilt durch 52,179 geteilt durch Anzahl
der vereinbarten Wochenarbeitstage. 4Die durchschnittliche tégliche Arbeitszeit Vollzeitbeschéftigter betrigt
demnach 7,8 Stunden.

(5) 1Die Arbeitszeitkonten sollen am Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 3 ausgeglichen sein. »lst dies
nicht der Fall, erfolgt ein Ubertrag. sPlusstunden sind {iber die Jahres-Soll-Arbeitszeit hinaus entstandene Ar-
beitsstunden; Minusstunden sind Arbeitsstunden, um die die Jahres-Soll-Arbeitszeit unterschritten wird. sAuf
Antrag Beschéftigter bestehen stattdessen folgende Mdoglichkeiten:

1. Auszahlung der Plusstunden,

2. Ubertrag der Plusstunden in das Zeitsparkonto,

3. Kombination der genannten Moglichkeiten.
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sBei Antrag auf Auszahlung der Plusstunden kann die Ubertragung von maximal 40 Plusstunden auf das Ar-
beitszeitkonto des Folgejahres angeordnet werden. ¢Ein Minussaldo verfillt am Ende des Kalenderjahres zu
Gunsten der Beschiftigten, wenn der Ausgleich aus betriebsbedingten Griinden nicht erfolgen konnte und der
Minussaldo nicht durch eine Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos durch die Beschiftigten verursacht wurde.

(6) 1Dienstgeber und Beschiftigte kdnnen zur Schaffung von beschiftigungsfreien Zeitrdumen das Arbeitszeit-
konto in Anspruch nehmen. ,Die Ankiindigungsfristen betragen bei einem beschiftigungsfreien Zeitraum von
drei bis zehn Tagen zwei Wochen, bei einem beschéftigungsfreien Zeitraum von mehr als zehn Tagen vier Wo-
chen. ;Einzelne beschiftigungsfreie Tage bediirfen einer Ankiindigungsfrist von drei Tagen. 4sEine kurzfristigere
Inanspruchnahme kann im gegenseitigen Einvernehmen erfolgen.

(7) Auf Wunsch von Beschéftigten mit einem Arbeitszeitkonto ist ein Zeitsparkonto gemél § 7 anzulegen.

(8) 1Wenn es keine Dienstvereinbarung iiber die Einrichtung von Arbeitszeitkonten gibt, kann im Rahmen einer
Einzelvereinbarung ein Jahresarbeitszeitkonto in entsprechender Anwendung der Absétze 2 bis 6 oder ein lang-
fristiges Zeitsparmodell zum Zeitsparkonto in entsprechender Anwendung von § 7 vereinbart werden. >Dies gilt
beispielsweise flir Freirdume aus familidren Griinden.

§7
Zeitsparkonto*
(1) 1Die Anlage eines Zeitsparkontos erfolgt im Rahmen einer Einzelvereinbarung zwischen den Beschiftigten
und dem Dienstgeber. ;Hierin kann eine Anspararbeitszeit vereinbart werden, die tiber die tarifliche oder Jahres-
Soll-Arbeitszeit hinausgehen kann. 3;Die Anspararbeitszeit wird ebenfalls in das Arbeitszeitkonto ge-
mal § 6 Absatz 3 Satz 1 eingestellt. 4In dieser Vereinbarung sind der geplante Stundenautbau, die geplante
Verwendung (z. B. Sabbatjahr, Altersteilzeit, Zusatzferien, Vorruhestand) sowie der geplante Freistellungszeit-
raum zu regeln. sEs konnen folgende Zeiten in dieses Zeitsparkonto einflieen:

a) Urlaubstage, auf die Beschiftigte tiber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinaus Anspruch haben und die
zum Ende des Kalenderjahres noch nicht gewidhrt worden sind,

b) Plusstunden,

¢) Zeiten, die durch die Faktorisierung von Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden sowie von Zeitzuschligen
bei Sonn- und Feiertagsarbeit entstehen,

d) Zeitwert eines Jahressonderentgelts nach § 17 Absatz 1 bzw. 2 (wochentliche Arbeitszeit [Std.] x 50 % bzw.
36 % x 4,348), wobei diese Umwandlung einer Ankiindigungsfrist von mindestens zwei Monaten und einer
Regelung in der Einzelvereinbarung nach Absatz 1 bedarf.

(2) 1Ist die Entnahme von Zeiten aus dem Zeitsparkonto durch Beschéftigte nicht nach Absatz 1 geregelt worden
oder ergibt sich in Abweichung von der einzelvertraglichen Regelung ein anderer Entnahmebedarf, so ist sie
sechs Monate vor Inanspruchnahme der Freistellung beim Dienstgeber zu beantragen. ;Wird in diesen Fillen die
Entnahme aus dem Zeitsparkonto aus betrieblichen Griinden abgelehnt, muss diese im folgenden Kalenderjahr
genchmigt werden. ;Ein Zugriff des Dienstgebers auf das Zeitsparkonto kann nur in Situationen erfolgen, in denen
die Arbeitsverwaltung einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld unter dem Hinweis auf bestehende Freistellungs-
anspriiche ablehnt und die Mitarbeitervertretung mit der Durchfithrung der Kurzarbeit einverstanden ist.

(3) 1 Tritt wihrend der Freistellung auf Grund von Entnahme aus dem Zeitsparkonto Arbeitsunfahigkeit ein, hat
die Arbeitsunfahigkeitsmeldung gemif § 3 Absatz 9 zu erfolgen. ;Der Stundenabbau setzt sich bis zum Ablauf
des Entgeltfortzahlungszeitraumes fort. ;:Entsprechendes gilt fiir die Ansparphase. 4Im Falle einer unverziiglich
angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

*Protokollnotiz zu § 7:

Fiir Beschdftigte die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis zum Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis
Mecklenburg oder zum Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis, zu Kirchengemeinden sowie kirchlichen
Korperschaften offentlichen Rechts und deren rechtlich unselbststindigen Diensten, Werken und Einrichtungen
im Gebiet der beiden Kirchenkreise und der Schulstiftung der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland stehen, gilt
die Anlage 2 (Langzeitkonten).

§8
Ausgleich der Zeitkonten
(1) 1Die Inanspruchnahme der Zeitkonten nach §§ 6 und 7 erfolgt entsprechend den Grundsétzen der allgemeinen
Urlaubsgewdhrung. ;Bewilligter Jahresurlaub hat Vorrang.

(2) 1Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind die Zeitkonten bis zum Austritt auszugleichen. ;Weist das
Arbeitszeitkonto einen negativen Saldo aus und wird das Arbeitsverhiltnis fristlos gekiindigt, so sind die nicht
geleisteten Arbeitsstunden mit den ausstehenden Entgelten zu verrechnen.
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(3) Stirbtdie oder der Beschiftigte, wird ein vorhandenes Zeitguthaben an die Anspruchsberechtigten ausgezahlt.

(4) 1Die Buchung der Stunden auf dem Arbeitszeitkonto erfolgt monatlich und wird im Folgemonat ausgewiesen.
2Es miissen die insgesamt abzuarbeitenden Jahresarbeitszeitstunden und die bereits geleisteten Arbeitszeitstunden
als auch der daraus resultierende fiktive Saldo, die anrechenbaren Zeiten sowie der Stand des Arbeitszeitkontos
zu ersehen sein.

§9
Teilzeitbeschéftigung
1Mit Beschiftigten soll auf in Textform zu stellendem Antrag eine geringere als die arbeitsvertragliche Arbeitszeit
vereinbart werden. .Im Ubrigen gilt das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) in seiner jeweils giiltigen Fas-
sung.

§10
Sonderformen der Arbeit

(1) 11Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen
der individuell vereinbarten vertraglichen Arbeitszeit, fiir die Woche dienstplanmifBig bzw. betriebsiiblich fest-
gesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende des folgenden Kalendermonats ausgeglichen wer-
den. Ist fiir Beschiftigte ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, sind Uberstunden die auf Anordnung geleisteten
Arbeitsstunden, die liber die Soll-Arbeitszeit fiir das Kalenderhalbjahr hinausgehen, dies sind bei Vollzeitbe-
schéftigten 1017,5 Stunden. sWurde gemiB § 7 Absatz 1 Satz 2 eine hohere als die jahrliche Soll-Arbeitszeit der
vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmerin vereinbart, gelten die iiber diese Grenze hinaus geleisteten Arbeitsstunden
als Uberstunden. sDiese Uberstunden werden mit dem Faktor 1,25 am Ende des Kalenderhalbjahres dem Ar-
beitszeitkonto gutgeschrieben.

(2) 1Uberstunden sind auf dringende Fille zu beschrinken und méglichst gleichmiBig auf die Beschiftigten zu
verteilen. ;Hierbei soll insbesondere auf familidre Betreuungsverpflichtungen Riicksicht genommen werden.

(3) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel des Beginns der tig-
lichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(4) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfBigen Wechsel der téglichen
Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei der Beschéftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Mo-
nats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. :Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. sNachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(5) i1Haben Beschiftigte eine Aufsichts- und Betreuungsfunktion anlésslich von Freizeiten oder Seminaren, wird
an den Tagen der Durchfithrung die Arbeitszeit bis zu 7,8 Stunden tédglich voll gewertet. »Die dariiberhinausge-
hende, dienstlich verbrachte Zeit wird mit dem Faktor 0,5 als Arbeitszeit gewertet, hochstens jedoch bis zu einer
Gesamtarbeitszeit von elf Stunden tdglich. sHaben Beschiftigte auch wihrend der Reisezeit Aufsichts- und Be-
treuungsfunktionen zu erfiillen, so zdhlt die Reisezeit im vollen Umfang als Arbeitszeit. sZeitzuschléige
nach § 11 Absatz 1 Buchstabe d werden nicht gezahlt.

(6) Bei Dienstreisen wird die dienstliche Inanspruchnahme am auswértigen Geschéftsort und die Zeit der Hin-
und Riickreise zum und vom Geschéftsort einschlielich erforderlicher Wartezeiten fiir jeden Tag einschlieBlich
der Reisetage als Arbeitszeit beriicksichtigt, hdchstens jedoch bis zu elf Stunden.

(7) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

§11
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 1Beschiftigte erhalten neben ihrem Entgelt (§ 13) Zeitzuschlige. »Sie betragen je Stunde

a) fiir Uberstunden 25 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts,
b) fiir Arbeit an Sonntagen 30 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts,
c) fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, 100 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts,

auch wenn sie auf einen Sonntag fallen,
d) fiir Nachtarbeit 20 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts.

(2) 1Beim Zusammentreffen der Zeitzuschldge nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b und ¢ wird der Zeitzuschlag
nach c gezahlt. ;Fiir Arbeiten anldsslich von Gottesdiensten, kirchlichen Feiern und Amtshandlungen werden
Zeitzuschldge nur nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a gezahlt. sFiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie8lich
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der geleisteten Arbeit und fiir die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge nicht gezahlt. 4Fiir die Zeit der
innerhalb der Rufbereitschaft tatsdchlich geleisteten Arbeit einschlielich einer etwaigen Wegezeit werden Zeit-
zuschldge nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis d gezahlt.

(3) 1Die Zeitzuschldge einschlieBlich des Stundenentgelts nach Absatz 1 Buchstabe a konnen durch Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ;Diese Nebenabrede kann von beiden Seiten gesondert mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsende gekiindigt werden.

(4) Auf Wunsch der Beschiftigten konnen, soweit die betrieblichen bzw. dienstlichen Verhéltnisse es zulassen,
die nach Absatz 1 zu zahlenden Zeitzuschliage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden.

(5) 1Beschiéftigte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 43,50 Euro monatlich. ,Be-
schiftigte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,26 Euro pro Stunde.

(6) 1Beschéftigte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro
monatlich. .Beschéftigte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,63 Euro pro Stunde.

§12
Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst

(1) 1Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers aulerhalb der regelmaBigen
Arbeitszeit an einer Stelle au3erhalb des iiblichen Arbeitsortes aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
:Die Aufnahme der Arbeit soll innerhalb der normalen Wegezeit der Beschiftigten zur Arbeitsstelle erfolgen.
sRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. sDer Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemél nur im Ausnahmefall Arbeit anfallt.

(2) 1Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem Uberstundenentgelt
vergiitet. :Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 12 Absatz 1
erbracht, wird die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die niachste volle Stunde gerundet. sFiir eine Heranziehung
zur Arbeit auBerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. sWerden Beschéftigte
wihrend de Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, werden die Stundengarantien nur einmal, und
zwar fuir die kiirzeste Inanspruchnahme angesetzt. sRufbereitschaft darf hochstens fiir 15 Dienste im Monat an-
geordnet werden. ¢Fiir Beschéftigte, die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeitnach § 5 Absatz 1 bzw. § 6 Absatz 3
vereinbart haben, diirfen maximal acht Dienste im Monat angeordnet werden. sFiir die anfallende Arbeit ein-
schlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Uberstundenentgelt gezahlt; es entfillt, soweit entspre-
chender Freizeitausgleich gewéhrt wird.

(3) 1Das Entgelt fiir Rufbereitschaften kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ,Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(4) Bereitschaftsdienst ist die Verpflichtung Beschiftigter auch auBBerhalb der regelméfigen Arbeitszeit an einer
vom Dienstgeber festgelegten Stelle innerhalb oder auBerhalb des Betriebes sich aufzuhalten, um ihre Arbeits-
titigkeit aufnehmen zu konnen, falls dies erforderlich sein sollte. ;Bereitschaftsdienst kommt nur in Betracht,
wenn erfahrungsgemill Arbeit anfillt, die Zeit ohne Arbeit aber liberwiegt. sBereitschaftsdienst kann nur in
Verbindung (vor, nach und dazwischen) mit Arbeitszeit, die mit 100 % als Arbeitszeit gewertet wird, angeordnet
werden. 4sBereitschaftsdienst wird zur Feststellung des Entgelts mit 45 % als Arbeitszeit bewertet. sBereitschafts-
dienst darf hochstens fiir zehn Dienste im Monat angeordnet werden. sDiese Zahl darf ausnahmsweise um drei
Dienste {iberschritten werden, wenn die Erledigung der Aufgaben nicht sichergestellt wire. ;Fiir Beschiftigte,
die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit nach § 5 Absatz 1 bzw. § 6 Absatz. 3 vereinbart haben, darf maximal
die Hilfte der Dienste angeordnet werden. sFiir die Feststellung der Zahl der Dienste gilt ein zusammenhédngender
Zeitraum von bis zu 24 Stunden als ein Dienst. yWerden innerhalb eines Monats Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft geleistet, so werden fiir die Berechnung der Hochstgrenzen zwei Rufbereitschaften wie ein Bereit-
schaftsdienst gewertet.

(5) 1Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Ziffer 1 ArbZG die
tigliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber zehn Stunden hinaus verldngert werden, wenn min-
destens die zehn Stunden tiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, wobei Ar-
beitszeit und Bereitschaftsdienst zusammenhéngend 24 Stunden nicht iiberschreiten diirfen; die gesetzlich vor-
geschriebenen Pausen verldngern diesen Zeitraum nicht. >In den vorgenannten Fillen wird die Hochstarbeitszeit
im Durchschnitt des Kalenderjahres berechnet.

(6) 1Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a ArbZG die tigliche
Arbeitszeit ohne Ausgleich iiber acht Stunden hinaus unter folgenden Voraussetzungen verlangert werden:

a) Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
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b) Belastungsanalyse gemél § 5 ArbSchG und Umsetzung gegebenenfalls daraus resultierender Mainahmen
zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes (§ 18 Gesundheitsvorsorge) und

¢) Anwendung des § 7 Absatz 7 ArbZG (Einwilligung der Arbeitnehmerin).

»Innerhalb eines Zeitraumes von vier Wochen diirfen durchschnittlich 58 Stunden/Woche nicht iiberschritten
werden. Das Jahresarbeitszeitvolumen darf 3000 Stunden nicht iberschreiten.

§13
Entgeltgrundlagen

(1) 1Das Entgelt der Beschéftigten wird nachder Entgeltgruppe und der Entgeltstufe bemessen. 2Es wird fiir den
Kalendermonat (Entgeltzeitraum) berechnet. ;2Der Entgeltzeitraum beginnt am Ersten des Monats null Uhr und
endet am Monatsletzten um 24 Uhr.

(2) iDie Entgeltgruppe ergibt sich aus der Entgeltordnung (Anlage 1). ;Beschéftigte sind in der Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend auszuiibende Tétigkeit
entspricht. ;Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tétigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn
zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgédnge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderung eines Tétig-
keitsmerkmals oder mehrere Tétigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. 4JKann die Erfiillung einer An-
forderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgédnge festgestellt werden, sind diese Ar-
beitsvorgidnge fiir die Feststellung, ob die Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. sArbeits-
vorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis
der Arbeitnehmerin, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. sWerden in
einem Titigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 2 Satz 1 bestimmte MaB,
ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede Anforderung. 7Ist in einem Tétigkeitsmerkmal
als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der oder des Beschiftigten bestimmt, muss auch diese An-
forderung erfiillt sein.

(3) iDie Entgelte in den verschiedenen Entgeltstufen sind in der Anlage 1 a zu diesem Tarifvertrag festgelegt.
»Die Entgelte richten sich nach folgenden Stufen:

Beginn des Beschéftigungsverhiltnisses 1. Entgeltstufe
nach Vollendung von 2 Jahren Erfahrungszeit 2. Entgeltstufe
nach Vollendung von 5 Jahren Erfahrungszeit 3. Entgeltstufe
nach Vollendung von 9 Jahren Erfahrungszeit 4. Entgeltstufe
nach Vollendung von 14 Jahren Erfahrungszeit 5. Entgeltstufe.

sDer Anspruch auf das Entgelt der ndchst hoheren Entgeltstufe entsteht jeweils mit Beginn des Monats, in dem
die Erfahrungszeit der hoheren Entgeltstufe vollendet wird. sDie Beschiftigungszeit (§ 22) gilt als Erfahrungszeit.
sDaneben werden durch nachgewiesene einschlédgige Berufserfahrung in der Tétigkeit, die die Entgeltgruppe
voraussetzt, in die die Arbeitnehmerin eingruppiert ist, bei einem Dienstgeberwechsel

a) Dbis zu zwei Jahre Berufserfahrung bei allen Arbeitgebern,

b) ohne zeitliche Einschrankung Berufserfahrung bei 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland

als Erfahrungszeit anerkannt.

sUnabhingig von Unterabsatz 3 kann der Dienstgeber bei der Einstellung zur Deckung des Personalbedarfs ganz
oder teilweise weitere Zeiten in forderlicher Tatigkeit als Erfahrungszeit anerkennen. 7Ein Rechtsanspruch besteht
nicht. sEin spéterer Dienstgeber ist an die Anerkennung nicht gebunden.

(3a) 1Der Dienstgeber kann auch unabhéngig von Absatz 3 Unterabsatz 3 zur Deckung des Personalbedarfs oder
zur Bindung von qualifizierten Fachkréften abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewdhren. ;Beschéftigte mit einem Entgelt der 5. Entgeltstufe
kénnen bis zu 15 v. H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten. sBeide Zulagen sollen befristet werden. 4Sie sind auch als
befristete Zulagen widerruflich.

(4) Zeiten, in denen das Beschéftigungsverhéltnis ruht (z. B. Elternzeit), bleiben bei der Festlegung der Erfah-
rungszeit unberiicksichtigt.

(5) iDie Monatsentgelte sind am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) flir den laufenden Monat fallig.
Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind, sind am Zahltag des ersten Kalendermonats,
der auf ihre Entstehung folgt, féllig. sDie Zahlung ist auf ein von dem oder der Beschéftigten eingerichtetes
Girokonto im Inland vorzunehmen.
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(6) 1Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird das Entgelt anteilig fiir den Anspruchszeit-
raum gezahlt. ;Der auf eine Stunde entfallende Anteil betragt 1/169,58 des Monatsentgelts.

(7) Nicht vollbeschiftigte Beschéftigte erhalten von dem Entgelt, das fiir die entsprechend vollbeschiftigten
Beschiftigten festgelegt ist, den Teil, der dem Malf} der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

(8) Wird Beschiftigten voriibergehend eine andere Tétigkeit {ibertragen, die den Tétigkeitsmerkmalen einer
héheren als ihrer Entgeltgruppe entspricht, und haben sie die Tatigkeit mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten
sie fiir den Kalendermonat, in dem sie mit der ihnen itibertragenen Tétigkeit begonnen haben, und fiir jeden
folgenden vollen Kalendermonat dieser Tétigkeit eine personliche Zulage in Hohe des Differenzbetrages zwi-
schen den Entgeltgruppen in ihrer Entgeltstufe.

(9) 1Beschaftigten ist eine Abrechnung auszuhéndigen aus der die Betrége, aus denen sich das Entgelt zusam-
mensetzt, hervorgehen. ;Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen, bedarf es keiner neuen Ab-
rechnung.

§ 14
Entgelt im Krankheitsfall

(1) i1Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung gehindert, ohne dass
sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 15. Ein Verschulden
liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsétzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde. ,Als un-
verschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG. ;Bei erneuter Arbeitsunfa-
higkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Be-
stimmungen.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalten Beschiftigte fiir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld
oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt wird, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschieds-
betrags zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstrigers und dem Nettoentgelt. ;Nettoentgelt
ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 15; bei freiwillig Krankenversicherten
ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Dienstgeberzuschuss zu beriicksich-
tigen. sFiir Beschiftigte, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 22) — von mehr als einem Jahr ldngstens bis
zum Ende der 13. Woche und — von mehr als drei Jahren ldngstens bis zum Ende der 26. Woche — seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. .MaBgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach
Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird.

Protokollnotiz:

Bei einer Arbeitsunfihigkeit, die bereits vor dem 1. Juli 2023 beginnt und die dariiber hinaus fortbesteht, gelten
abweichend von den Absétzen 2 und 3 die Bestimmungen zum Krankengeldzuschuss in der fiir Beschéftigte am
30. Juni 2023 geltenden Fassung des § 15 Absatz 3 KAT bzw. § 21 Absatz 3 KAVO fort.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt
unberiihrt. ;Krankengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte
eine Rente oder eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, aus einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhilt, die nicht allein aus Mitteln Beschiftigter finanziert ist. ;Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2;
die Anspriiche Beschiftigter gehen insoweit auf den Dienstgeber {iber. sDer Dienstgeber kann von der Riickfor-
derung des Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, Beschiftigte haben dem Dienstgeber
die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspétet mitgeteilt.

§ 15
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1) 1In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 5 Absatz 3, § 16, § 19 Absatz 1, § 24 und § 26 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ;Die nicht
in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden
Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum)
gezahlt. sAusgenommen hiervon sind das zusitzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie Zahlungen nach § 23.
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(2) 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Absatz 1 Satz 2 sind Kalendermonate,
in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. ;Hat das Arbeitsverhiltnis weniger als drei
Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zu-
grunde zu legen. sBei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung lie-
genden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

(3) iDer Tagesdurchschnitt nach Absatz 1 Satz 2 betrigt 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Ent-
geltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmifBige wochentliche Ar-
beitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. .Maligebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entspre-
chend Absatz 1 Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4Sofern wihrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstat-
bestdande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Absatz 1 Satz 2 diejenigen Betrdge unbe-
riicksichtigt, die wihrend der Fortzahlungstatbestéinde auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

(4) Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die beriicksichtigungs-
fahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fiir die
allgemeine Entgeltanpassung zu erhohen.

§ 16
Arbeitsbefreiung
(1) Beschiftigte werden, soweit die Angelegenheit nicht aullerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung, erledigt werden kann, unter Fortzahlung des Monatsentgelts flir die Dauer der unumgénglich not-
wendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:
1. zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,

2. zur Teilnahme an kirchlichen Wahlen und zur Ausiibung eines Amtes als Mitglied der nach Verfassung, Gesetz
oder Satzung leitenden kirchlichen Organe und ihrer Ausschiisse sowie der Kirchengerichte nach dem Recht
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und dem Recht gliedkirchlicher Zusammenschliis-
se,

3. zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag, Okumenischer Kirchentag, sofern dienstliche Griin-
de nicht entgegenstehen,

4. fur erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeiten einschlielich erforderlicher Wegezeiten bei érztlicher
Behandlung der Arbeitnehmerin, wenn diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss.

(2) Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe eines Ersatzanspruches Beschiftigter als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentréger.

(3) Als Fille nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 15 im nachstehend
genannten Ausmafl von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur folgende Anlésse:
1. Geburt eines leiblichen Kindes,
2. Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort,
3. Taufe, Konfirmation, kirchliche Trauung oder kirchliche Eheschliefung des Kindes einer Beschiftigten*,
4. Kirchliche Trauung oder kirchliche EheschlieBung einer Beschiftigten,
ein Arbeitstag;
5. Tod des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes, eines Stiefkindes, eines Elternteils, eines
Stiefelternteils,
zwel Arbeitstage.
*Protokollnotiz zu § 16 Absatz 3 Nr. 3:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass hierunter auch Ereignisse wie etwa die Erstkommunion oder Bar
Mitzwa fallen.

(4) \Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts bis zu
sechs Arbeitstagen gewihren. ;In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbe-
freiung gewéhrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten. sZu den ,,begriindeten
Fillen konnen auch solche Anldsse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht
(z. B. Umzug aus personlichen Griinden). 4Diese Regelung kann, wenn kein anderweitiger Anspruch auf Frei-
stellung besteht, in besonderen Fillen auf sonstige familidre Griinde erstreckt werden, z. B. bei unvorhersehbaren
Betreuungsproblemen gegentiber Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen.

(5) 1Zur Teilnahme an Tagungen oder Sitzungen der auf Grund der Satzung der vertragschlieBenden Arbeitneh-
merorganisationen gebildeten Organe und Gremien kann auf Anforderung dieser, Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts (§ 14) erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
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betriebliche Interessen entgegenstehen. ,Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Verband kirchlicher und
diakonischer Dienstgeber in Norddeutschland und zu deren Vorbereitung ist auf Anforderung einer der vertrag-
schlieBenden Arbeitnehmerorganisationen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Be-
grenzung zu erteilen. ;Auf Anforderung der vertragsschlieBenden Arbeitnehmerorganisationen wird ein Tag Ar-
beitsbefreiung im Jahr fiir freie gewerkschaftliche Betitigung gewéhrt. 4Bei der Festlegung des Zeitpunktes der
Arbeitsbefreiung ist auf dringende dienstliche und betriebliche Interessen Riicksicht zu nehmen.*

(6) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbildungs-
gesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstrigern soll den Mitgliedern Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 15 gewéhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen entgegenstehen.

§17
Sonderentgelte

(1) 1Beschiftigte, die am 1. November des Jahres im Arbeitsverhéltnis stehen, haben in diesem Monat Anspruch
auf die Zahlung eines Sonderentgeltes in Hohe von 50 v. H. des dem oder der Beschéftigten zustehenden Ur-
laubsentgelts nach § 19 Absatz 1. ;Der Anspruch reduziert sich um ein Sechstel fiir jeden Kalendermonat ab Juli
des Jahres, in dem die Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf Entgelt oder Zahlungen nach dem Mutterschutzgesetz
hat.

(2) 1Beschiéftigte, die am 1. Juni des Jahres im Arbeitsverhéltnis stehen, haben in diesem Monat Anspruch auf
die Zahlung eines Sonderentgeltes in Hohe von 36 v. H. des dem oder der Beschéftigten zustehenden Urlaubs-
entgeltes nach § 19 Absatz 1. ;Der Anspruch reduziert sich um ein Sechstel fiir jeden Kalendermonat zwischen
Januar und Juli des Jahres, in dem die Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf Entgelt oder Zahlungen nach dem
Mutterschutzgesetz hat. ;Dieses Sonderentgelt ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§18
Gesundheitsvorsorge

(1) \Dienstgeber und Mitarbeitervertretung beraten einmal jéhrlich den Einfluss der Arbeitsbedingungen auf die
gesundheitliche Situation der Beschiftigten und kdnnen geeignete Gesundheitsvorsorgeprogramme in Zusam-
menarbeit mit Krankenkassen und Berufsgenossenschaften vereinbaren. ;Einzelheiten werden in einer Dienst-
vereinbarung geregelt. s3In dieser konnen Freistellungsregelungen zur Gesundheitsvorsorge mit einer Hochst-
dauer von sechs Wochen sowie weitere Einzelheiten bzw. Bedingungen geregelt werden.

(2) Der Dienstgeber erbringt zusétzliche Leistungen von mindestens 12,50 Euro monatlich pro Beschiftigtem
im Rahmen des § 3 Nummer 34 EStG, zusitzlich zum geschuldeten Entgelt, wenn die Beschéftigte an Mallnahmen
zur betrieblichen Gesundheitsforderung, die hinsichtlich Qualitét, Zweckbindung und Zielgerichtetheit den An-
forderungen des § 20a Absatz 1 i. V. m. § 20 Absatz 1 Satz3 SGB V geniigen, teilnimmt und einen entsprechenden
Eigenanteil nachweist.

§19
Erholungsurlaub

(1) 1Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts
(§ 15). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrigt der Urlaubs-
anspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. sBei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als
auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 4Verbleibt bei der
Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt.

(2) Der volle Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Wartezeit von sechs Monaten, bei Jugendlichen von
drei Monaten, bei dem Dienstgeber geltend gemacht werden.

(3) 1Der Urlaub muss grundsitzlich im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. ,Urlaub, der
nicht innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Kalenderjahres genommen worden ist, verfallt. ;Konnte der
Urlaub in diesem Zeitraum wegen dauernder Arbeitsunfdhigkeit nicht genommen werden, verlidngert sich dieser
Zeitraum auf 15 Monate. 4Einmal pro Jahr ist ein Urlaubsteil von mindestens zwei Wochen Dauer zu nehmen.

(4) 1Bei Auflosung des Arbeitsverhéltnisses ist der restliche Urlaub bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
zu gewihren und zu nehmen, wenn es betrieblich moglich ist. ;Soweit das nicht méglich ist, wird fiir jeden
abzugeltenden Urlaubstag bei der Fiinftagewoche 3/65, bei der Sechstagewoche 1/26 des Entgelts nach
§ 15 Absatz 1 gezahlt. ;Ist Beschiftigten verhaltensbedingt auerordentlich rechtswirksam gekiindigt worden
oder haben Beschéftigte das Arbeitsverhdltnis unberechtigterweise gelost, wird lediglich derjenige Urlaubsan-
spruch abgegolten, der den Beschéftigten nach gesetzlichen Vorschriften noch zusteht.

(5) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:
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a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten sechs Monaten des folgenden Kalender-
jahres gewiéhrt und genommen werden. Konnte der Erholungsurlaub in diesem Zeitraum wegen dauernder
Arbeitsunfihigkeit nicht gewdhrt und genommen werden, verlangert sich dieser Zeitraum auf 15 Monate.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhilt die Beschiftigte als Erholungsurlaub
fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhiltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG
bleibt unbertihrt.

¢) Sind Beschiftigte nicht das ganze Jahr gegen Entgelt beschéftigt, erhalten Beschiftigte als Erholungsurlaub
fiir jeden vollen Monat der Beschiftigung gegen Entgelt ein Zwdlftel des Urlaubsanspruches nach Absatz 1;
§ 5 BurlG bleibt unberiihrt.*

d) Ruhtdas Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen
Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.
*Protokollnotiz zu § 19 Absatz 5 Buchstabe c):

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass unter Entgelt ebenfalls Zuschiisse nach §14 Absatz 2, der Zuschuss
des Dienstgebers zum Mutterschaftsgeld und alle weiteren Einnahmen der Beschdftigten aus der Beschdftigung
als Entgelt zu verstehen sind.

(6) Beschiftigte, die ohne Erlaubnis bzw. Genehmigung geméal § 3 Absatz 8 wihrend des Urlaubs gegen Entgelt
arbeiten, verlieren hierdurch den Anspruch auf das Urlaubsentgelt fiir die Tage der Erwerbstétigkeit.

§20
Zusatzurlaub bei Nachtarbeit*

1Beschiftigte, die Nachtarbeit leisten (die nicht als Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst geleistet wird), er-
halten bei einer Leistung im Kalenderjahr von

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im folgenden Kalenderjahr.

>Im Ubrigen findet § 19 Absatz 1 Anwendung.

*Protokollnotiz zu § 20:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten zur Aufnahme von Tarifverhandlungen tiber die Einfiihrung von Zusatz-
urlaub bei Schicht- und Wechselschichtarbeit, sofern dieser zwischen den Tarifvertragsparteien im Bereich des
Kirchlichen Tarifvertrags Diakonie (KTD) vereinbart wird.

§21
Sonderurlaub

Beschiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
Sonderurlaub erhalten. ;Wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen, soll auf Antrag, insbe-
sondere in den folgenden Fillen, Sonderurlaub gewéhrt werden:

a) tatsdchliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter 18 Jahren, fiir das das Sorgerecht besteht;

b) tatséchliche Betreuung und Pflege eines nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehori-
gen.

§22
Beschiftigungszeit

1Beschéftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhéltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen ist. ;Sonderurlaub nach § 21, der zusammenhéangend fiir langer als drei Monate gewéhrt wird, wird
auf die Beschéftigungszeit nicht angerechnet. ;Wechseln Beschiftigte von einem kirchlichen oder diakonischen
Dienstgeber zu einem Dienstgeber im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, werden die Zeiten bei dem anderen
Dienstgeber als Beschéftigungszeit berticksichtigt, sofern die Beriicksichtigung bei der Begriindung des Arbeits-
verhiltnisses schriftlich zugesagt wurde.

§23
Treueleistung
(1) 1Beschiftigte haben nach langen Beschéftigungszeiten einen einmaligen Anspruch auf eine Treueleistung.
Bei einer Verteilung der Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche (Fiinftagewoche), erhilt sie als Treue-
leistung mit Vollendung einer Beschiftigungszeit
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a) von 10 Jahren 5 Tage,
b) von 20 Jahren 7 Tage,
¢) von 30 Jahren 9 Tage,
d) von 40 Jahren 11 Tage

einmalig als zusitzlichen Erholungsurlaub. .Im Ubrigen findet § 19 mit Ausnahme von Absatz 1 Unterabsatz 1,
Absatz 2 und Absatz 5 ¢) entsprechend Anwendung.

(2) Auf Antrag Beschiftigter oder des Dienstgebers ist der zusitzliche Erholungsurlaub gemil3 § 19 Absatz 4
Satz 2 abzugelten.

(3) Abweichend von Absatz 1 finden fiir Beschiftigte, fiir die vor dem 1. Juli 2023 in einem Beschéftigungs-
verhéltnis standen und fiir die die tariflichen Regelungen des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT)
vom 1. Dezember 2006 i. d. F. Anderungstarifvertrages Nr. 14 vom 18. Mirz 2022 (ATV Nr. 14) galten, die
Regelungen des § 23 KAT i. d. F. Anderungstarifvertrages Nr. 14 vom 18. Mirz 2022 Anwendung.

(4) Als Beschéftigungszeit im Sinne des Absatzes 1 gilt die Erfahrungszeit nach § 13 Absatz 3 Unterabsatz 3
Buchstabe b).

§24
Sterbegeld

1Beim Tod Beschéftigter, deren Arbeitsverhdltnis nicht geruht hat, wird dem Ehegatten, dem Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. ;Als Sterbegeld wird fiir die
restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der
Verstorbenen gezahlt. ;Die Zahlung des Sterbegeldes an eine der berechtigten Personen bringt den Anspruch der
Ubrigen gegeniiber dem Dienstgeber zum Erldschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto des oder der Beschiftigten
hat befreiende Wirkung. sDas Sterbegeld wird am Ende des auf die Vorlage der Sterbeurkunde folgenden Monats
fallig.

§ 25
Reisekostenerstattung und Zuschiisse

(1) Fir die Erstattung der Reisekosten gilt die Rechtsverordnung iiber die Vergiitung von Reisekosten bei
Dienstreisen und iiber die Nutzung von Dienstfahrzeugen (RkVO) vom 10. Oktober 2018 in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) In einer Dienstvereinbarung kénnen Regelungen zur Erstattung von Kosten fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte getroffen werden.

(3) In einer Dienstvereinbarung kdnnen Zuschiisse zu Kosten der Kinderbetreuung vereinbart werden.

(4) 1In einer Dienstvereinbarung konnen Regelungen zur Umwandlung von tariflichem Entgelt zum Zwecke der
Forderung der Fahrradmobilitédt vereinbart werden. ;Dabei ist ein Zuschuss des Dienstgebers in Hohe von min-
destens 9,5 Prozent des Umwandlungsbetrages verbindlich zu vereinbaren.

§ 26
Fort- und Weiterbildung

(1) Werden Beschéftigte auf Veranlassung und im Rahmen der Qualitétssicherung oder des Personalbedarfs des
Dienstgebers fort- oder weitergebildet, werden, sofern keine Anspriiche gegen andere Kostentrager bestehen,
vom Dienstgeber

a) Beschiftigten, soweit sie freigestellt werden miissen, fiir die notwendige Fort- oder Weiterbildung das Ent-
gelt (§ 14) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- und Weiterbildung getragen.

¢) Beschiftigten, sofern sie nicht freigestellt werden miissen, die fiir die Fort- und Weiterbildung aufgewendete
Zeit als Arbeitsstunden gutgeschrieben.

(2) 1Beschiftigte sind verpflichtet, dem Dienstgeber die Aufwendung fiir eine Fort- und Weiterbildung im Sinne
des Absatzes 1 nach MaB3gabe des Absatzes 3 zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhdltnis auf Wunsch des oder der
Beschiftigten oder aus einem von ihm oder ihr zu vertretenden Grunde endet. »Satz 1 gilt nicht, wenn eine
Beschiftigte

a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Entbindung in den letzten drei Monaten gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen hat.

(3) Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhiltnis endet
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a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung die vollen Aufwendungen,
b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung zwei Drittel der Aufwendungen,
¢) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung ein Drittel der Aufwendungen.

(4) Aufwendungen sind die Lehrgangsgebiihr, etwaige Priifungsgebiihren, Kosten fiir verpflichtende Unter-
richtsmaterialien, Unterkunft und Verpflegung nach den geltenden Reisekostenregelungen, Reisekosten in Hohe
der nordkirchlichen Regelungen zur Reisekostenerstattung sowie die Entgeltfortzahlung fiir die Freistellung zur
Teilnahme an der Malinahme bzw. der Gegenwert der gutgeschriebenen Arbeitsstunden nach Absatz 2 c.

(5) Naheres regelt das in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland jeweils geltende Fortbil-
dungsrecht.

§27
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) 1Beschiftigte haben Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung nach Maf3gabe der Satzung der Versorgungseinrichtung, mit der der Dienstgeber eine Beteili-
gungsvereinbarung abgeschlossen hat. ;Von der Zusatzversorgungseinrichtung festgesetzte monatliche Umlagen
oder Beitridge in Hohe eines bestimmten Vomhundertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der Be-
schéftigten flihrt der Dienstgeber — gegebenenfalls einschlieBlich des von der Beschiftigten zu tragenden Anteils
— an die Zusatzversorgungseinrichtung ab. ;Die Umlage bzw. den Beitrag der Beschiftigten behélt der Dienst-
geber von ihrem Arbeitsentgelt ein.

(2) Fiir Beschiftigte, deren Dienstgeber Beteiligter der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
ist, betrdgt der Beitrag 1,81 von Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(3) Fiir Beschéftigte, deren Dienstgeber Beteiligter der Evangelischen Zusatzversorgungskasse (EZVK) ist, be-
tragt der Beitrag 1,55 von Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(4) Fiir Beschéftigte, deren Dienstgeber Beteiligter der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) ist, betragt
der Beitrag 0,6 von Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(5) iBesteht keine Beteiligungsvereinbarung i. S. des Absatzes 1, haben Beschéftigte Anspruch auf eine betrieb-
liche Altersversorgung nach dem vom Dienstgeber gewahlten Durchfithrungsweg mit einem Beitrag in Héhe von
3,25 % des steuerpflichtigen Bruttoentgelts. ;Besteht grundsétzlich fiir Beschéftigte Versicherungspflicht bei
einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse und sind sie von der Versicherungspflicht bei der kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse befreit, so kann ihnen auf Antrag ein Zuschuss zu den Beitrdgen einer anderen berufsstandigen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gewéhrt werden. :Dieser Zuschuss darf den Beitrag nicht {iberstei-
gen, den der Dienstgeber an die Kirchliche Zusatzversorgungskasse abzufiihren hitte, wenn Beschéftige nicht
von der Zusatzversicherungspflicht befreit wiren.

(6) 1Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet diese zundchst Anwendung auf Beitrdge des Dienstgebers, sodann
auf umgewandelte Entgeltbestandteile Beschiftigter. ;Liegt die Summe aus dem Beitrag des Dienstgebers und
der Entgeltumwandlung oberhalb der Grenze gemill § 3 Nummer 63 EStG, wird der {ibersteigende Teil des
Beitrags nach § 40 b EStG pauschal versteuert, soweit die rechtliche Moglichkeit dazu besteht und nicht bereits
vom Dienstgeber genutzt wird. ;Die Pauschalsteuer ist dann von den Beschiftigten zu tragen.

(7) Beschiftigte haben Anspruch auf Forderung der Vermdgensbildung oder Entgeltumwandlung nach Mal3gabe
gesonderter Tarifvertrige.

(8) Ein bestehender Anspruch auf Férderung der Vermdgensbildung bleibt bestehen.

(9) 1Die auf die Anwendungen fiir die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung entfallende Lohnsteuer
tragt der Dienstgeber bis zu einer Umlage oder einer entsprechenden Leistung von monatlich 146 Euro, solange
die rechtliche Moglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteuer besteht. ;Vor Anwendung des Satzes 1 ist die
Umlage um den jeweiligen Zukunftssicherungsfreibetrag zu vermindern. ;Dieser Freibetrag wird vom Dienst-
geber in Anspruch genommen.

§28
Kiindigung
(1) Innerhalb der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.

(2) Im Ubrigen betriigt die Kiindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit (§ 22)

bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
nach einer Beschéiftigungszeit
von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
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von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) Arbeitsverhéltnisse von Beschiftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, konnen nach einer Beschéf-
tigungszeit von mehr als 15 Jahren durch den Dienstgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden.

§29
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelal-
tersrente vollendet haben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufhebungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungs-
tragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist.
:Beschiftigte haben den Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten.
;Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. sLiegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach
§ 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhdltnis endet
nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewdhrt wird. ¢In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird; beginnt die Rente
riickwirkend, ruht das Arbeitsverhiltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des
Rentenbescheids folgt.

(3) 1Verzdgern die Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente nach § 236 oder § 236a
SGB VI oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Renten-
bescheids das Gutachten einer nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin. ;Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem
Fall mit Ablauf des Monats, in dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(4) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhiltnis nicht, wenn Beschiftigte nach
ihrem vom Rentenversicherungstriger festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen oder einem ande-
ren geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden konnten, soweit dringende dienstliche bzw.
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheids ihre Weiterbeschéftigung schriftlich beantragen.

(5) 1Sollen Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbeschéftigt wer-
den, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieen. ;Das Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist
von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§30
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben Beschiftigte Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis tiber Art
und Dauer ihrer Tatigkeit, welches sich auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Beschiftigte auch wéhrend des Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis verlangen
(Zwischenzeugnis).

(3) Die Zeugnisse geméll Absatz 1 und 2 sind unverziiglich auszustellen.

§31
Ausschlussfrist

(1) 1Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Filligkeit von den Beschiftigten oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht werden. >Fiir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen
aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche, soweit sie kraft Gesetzes einer
Ausschlussfrist entzogen sind.
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§ 32
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.

(2) \Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, erstmals zum 31. Dezem-
ber 2007 schriftlich gekiindigt werden. ;Unabhéngig von Unterabsatz 1 kdnnen die Anlagen 1 und 2 jederzeit
und die Anlage 1a mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, die Anlage 1a frithestens zum 31. Dezem-
ber 2023, jede fiir sich schriftlich gekiindigt werden.*

§3
Es wird folgende Anlage 2 eingefiigt:

»Anlage 2 zur Protokollnotiz zu § 7 TV KB
Langzeitkonto

Priambel

Beschiftigten wird durch diese Vereinbarung die Moglichkeit eroffnet, im Wege von ZeitWertKonten Arbeits-
entgeltbestandteile und bzw. oder den Geldwert bereits geleisteter Arbeitszeit teilweise in Wertguthaben einzu-
bringen und erst zu einem spéteren Zeitpunkt abzurufen. Die ZeitWertKonten werden ausschlieBlich in Geld-
werten gefiihrt. Diese Geldwerte werden vom Dienstgeber durch geeignete und hierfiir zuldssige Kapitalanlagen
(Investmentfondsanteile und bzw. oder Versicherungsprodukt) riickgedeckt und gegen Insolvenz gesichert, so-
weit gesetzlich erforderlich. Die Wertguthaben auf den ZeitWertKonten kénnen beispielsweise verwendet wer-
den:

- fiir mehrmonatige, sozial abgesicherte Freizeitblocke mit beliebiger Verwendungsmoglichkeit,
- fiir eine Verkiirzung der Lebensarbeitszeit,

- fiir voriibergehende Teilzeit mit finanziellem Ausgleich, d. h. fiir eine voriibergehende Reduzierung der Ar-
beitszeit (z. B. zur Kinderbetreuung oder zur Betreuung pflegebediirftiger, nahestehender Personen).

Diese Vereinbarung legt die Bedingungen des Entstehens, der Weiterentwicklung, der Verwendung, der Ver-
waltung, der Riickdeckung und gegebenenfalls der Insolvenzsicherung der Wertguthaben fest. Abweichende
Regelungen in einzelnen Arbeitsvertrigen sind nicht moglich. Diese Vereinbarung geht individuellen Verein-
barungen vor. Wenn sich die rechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere die gesetzlichen Regelungen zum
Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht, dndern, werden Dienstgeber und deren Mitarbeitervertretung
unverziiglich mit dem Ziel zusammentreten, eine den gednderten Rahmenbedingungen entsprechende Anpassung
dieser Vereinbarung umzusetzen.

Teil I
Konzeption der ZeitWertKonten und Wertguthaben

§1
Personlicher Anwendungsbereich, Laufzeit
(1) 1Diese Vereinbarung gilt fiir alle unbefristet Beschéftigten, soweit sie seit mindestens sechs Monaten in einem
ununterbrochenen Arbeitsverhiltnis stehen. ;Das vereinbarte monatliche Bruttoarbeitsentgelt dieser Beschéftig-
ten muss die gesetzliche Grenze der geringfligigen Beschiftigung (derzeit 520 Euro) tibersteigen. ;Ein Mindest-
lebensalter wird nicht festgelegt.

(2) Diese Vereinbarung gilt nicht fiir die zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten.

(3) 1Beschiftigte haben die Teilnahme an dieser Vereinbarung schriftlich zu erkléren. »Sie konnen mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Dienstgeber kiindigen. sMaB-
geblich ist das Zugangsdatum der Kiindigung.

§2
Ansparvereinbarung

(1) Fiirjeden teilnehmenden Beschéftigten ist ein gesondertes Konto iiber sein Wertguthaben einzurichten (Zeit-
WertKonto), das nach MaB3gabe der Regelungen dieser Vereinbarung zu fiihren ist.

(2) 1Uber die konkret in das Wertguthaben einzubringenden oder zu entnehmenden Leistungen — insbesondere
Art, Hohe und Zeitpunkt der Leistung — ist unter Einbeziehung dieser Vereinbarung jeweils einzelvertraglich mit
dem Beschiftigten eine gesonderte Vereinbarung (sogenannte Ansparvereinbarung) zu treffen, die zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform bedarf. ;Die Ansparvereinbarung muss jeweils einen ausdriicklichen Verzicht auf die
Auszahlung der einzustellenden Entgelte enthalten.
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(3) 1Die Ansparvereinbarung ist spétestens sechs Wochen vor Quartalsende abzuschlieen, sodass die Anspar-
phase zum néchstfolgenden Quartalsanfang beginnen kann. >Spétere Anderungen der Ansparvereinbarung sind
ebenfalls spitestens sechs Wochen vor Quartalsende mit Wirkung zum néichstfolgenden Quartalsanfang zu ver-
einbaren.

(4) \Die Ansparvereinbarung wird fiir ein Jahr abgeschlossen. ;Danach kann sie mit Wirkung fiir die Zukunft
binnen einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende durch einseitige, schriftliche Erkldrung des Beschéftigten
gegeniiber dem Dienstgeber beendet werden. ;Fiir die Wahrung der Frist kommt es auf den rechtzeitigen Zugang
der Erklarung an.

§3
Langzeitkonto, Umwandlung, Anlageformen
(1) 1Das ZeitWertKonto wird ausschlieBlich zum langfristigen Wertausgleich gebildet. Es handelt sich um ein
Langzeitkonto. ;Gleitzeitkontenregelungen und andere Regelungen, die einen kurzfristigen Ausgleich fiir ge-
leistete Mehrarbeit bzw. Uberstunden in einem Zeitraum von bis zu einem Kalenderjahr regeln, sind von dieser
Vereinbarung nicht erfasst. sEine etwaige gegenwirtige oder kiinftige Vereinbarung zur Arbeitszeit und zur Ar-
beitszeitflexibilisierung bleibt deshalb unberiihrt. sZeitenguthaben bis zu 45 Stunden jdhrlich aus einem Arbeits-

zeit- oder Gleitzeitkonto konnen gutgeschrieben werden. sGegenstand dieser Vereinbarung sind Wertguthaben
im Sinne des § 7b SGB 1IV.

(2) 1In das ZeitWertKonto kénnen von dem Beschéftigten geleistete und noch nicht vergiitete Arbeit (Zeitwerte)
und weitere Anspriiche auf Arbeitsentgelt (Geldwerte) eingestellt werden. ;Hierzu zéhlen ausschlieBlich (Katalog
der Ansparkomponenten):

a) Teile des laufenden Bruttoarbeitsentgelts in Hohe von maximal 25 Prozent, wobei dem Beschéftigten ein
monatliches Bruttoarbeitsentgelt verbleiben muss, das die jeweilige gesetzliche Grenze der geringfiigigen
Beschéftigung (zurzeit: 520 Euro) libersteigt,

b) Jahressonderzahlung,
¢) vereinbarte besondere Entgelte,
d) Einmalzahlungen,

e) der Geldwert von geleisteten Uberstunden, soweit diese nach einer etwaigen, derzeit oder kiinftig geltenden
Vereinbarung zur Arbeitszeit und zur Arbeitszeitflexibilisierung abgerechnet oder ausgezahlt werden und
die Einstellung in das Wertguthaben der entsprechenden Vereinbarung nicht widerspricht,

f)  der Geldwert eines Urlaubsanspruches, soweit er den gesetzlichen Mindesturlaub tibersteigt.
(3) 1Das ZeitWertKonto wird in Geldwerten gefiihrt. »Zeitwerte werden in Geldwerte umgewandelt.

(4) 1Das Wertguthaben wird durch den jeweiligen Dienstgeber angelegt, und zwar in einem Versicherungspro-
dukt. ;Der Dienstgeber schliet als Versicherungsnehmer einen speziellen Versicherungsvertrag (Kollektivver-
trag) zur Riickdeckung des Wertguthabens ab. sDer teilnehmende Beschéftigte ist versicherte Person. 4Alle Er-
tragnisse aus dem Versicherungsvertrag (Einzelvertrag) stehen dem teilnehmenden Beschéftigten zu und erhdhen
sein Wertguthaben.

(5) Beschiftigte erhalten nach Mallgabe der gesetzlichen Regelungen einen Kontoauszug iiber die Hohe des
ihnen individuell zuzurechnenden Wertguthabens.

§4
Insolvenzsicherung, Werterhaltung

(1) Die Insolvenzsicherung entfdllt, soweit iiber das Vermogen des Dienstgebers nicht das Insolvenzverfahren
eroffnet werden kann, da der Dienstgeber als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts konstituiert ist.

(2) 1Der Dienstgeber garantiert und steht dafiir ein, dass zum Zeitpunkt der Entnahme aus dem Wertguthaben die
vom Beschiftigten zuvor in das Wertguthaben eingestellten Geldwerte der urspriinglichen Hohe nach (Anspar-
betrag) vorhanden sind. ;Der Dienstgeber hat fiir eine werterhaltende Anlage bzw. Riickdeckung Sorge zu tragen.
sDas angesparte Wertguthaben und der Geldwert der Riickdeckung sind fiir jeden teilnehmenden Beschiftigten
durch den Dienstgeber regelmafBlig wie folgt abzugleichen. 4+Zum Ende des Kalenderjahres wird der Dienstgeber
priifen, ob der Geldwert der Riickdeckung das angesparte Wertguthaben des Beschéftigten in voller Hohe abdeckt.
sErgibt die Priifung, dass der Geldwert der Riickdeckung das angesparte Wertguthaben nicht mehr abdeckt, hat
der Dienstgeber die Differenz umgehend durch Nachschuss in die jeweils gewihlte Riickdeckung bzw. Anlage
auszugleichen.
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Teil IT
Ansparprozess

§5
Ansparphase: Einbringung von Werten in das Wertguthaben
(1) 1Ein Geldwert wird in Hohe des Entgeltanspruchs zum Zeitpunkt der Wertstellung in das Wertguthaben ein-
gestellt. »Dies gilt gleichermaBen fiir aus Zeitwerten (Uberstunden, Urlaub) umgewandelte Geldwerte. ;Ent-
geltanspriiche im Sinne dieser Regelung sind im Zeitpunkt der Einstellung in das Wertguthaben bereits unbedingt
verdiente Arbeitsentgeltanspriiche. 4Vorauszahlungen und Abschldge konnen erst dann eingestellt werden, wenn
und soweit ein endgiiltiger Entgeltanspruch besteht.

(2) 1Der nach Absatz 1 einzustellende Betrag setzt sich zusammen aus dem Arbeitsentgelt des Beschéftigten
zuziiglich der darauf entfallenden Beitrdge des Dienstgebers zur Sozialversicherung bis zur Hohe des Gesamt-
sozialversicherungsbeitrages. ;Dies gilt auch, soweit eine Ansparung aus Entgeltbestandteilen oberhalb der Bei-
tragsbemessungsgrenzen erfolgt. sDer Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist nach den Vorschriften des Sozial-
gesetzbuches zu ermitteln und zu sichern.

(3) Die Einstellung von Geldwerten in das Wertguthaben erfolgt zum vereinbarten Zeitpunkt der Abrechnung
des Arbeitsentgelts.

(4) Die Einstellung von Geldwerten in das Wertguthaben ist ohne Einfluss auf Zahlungen des Dienstgebers
aufgrund weiterer Vereinbarungen (wie z. B. einer eventuellen Vereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung).

(5) 1Eingestellte Beitrdge des Dienstgebers zur Sozialversicherung sind nur in denjenigen Entnahmefallen an die
Sozialversicherungstriger zu entrichten, wenn eine gesetzliche oder sonstige rechtliche Pflicht (z. B. durch Sat-
zung) zur Entrichtung von Beitrégen besteht. -Auf diese Bestandteile des Wertguthabens besteht dariiber hinaus
kein eigenstédndiger Anspruch des Beschéftigten. ;Dies gilt nicht fiir die auf die Dienstgeberbeitrdge entfallenden
Ertrige; diese stehen dem Beschiftigten zu.

(6) Die nach Maligabe der Ansparvereinbarung nach § 2 dieser Vereinbarung in das Wertguthaben einzustel-
lenden Geldwerte werden durch den Dienstgeber dokumentiert.

Teil I1I
Verwendung des Wertguthabens, Freistellungsphase, Entnahme

§o6
Moglichkeiten der Verwendung durch den Beschiftigten

(1) 1Das Wertguthaben steht allein dem Beschiftigten zu. ;Der Beschéftigte kann das vorhandene Wertguthaben
—neben den gesetzlich vorgegebenen Verwendungsmoglichkeiten —ausschlieBlich wie folgt verwenden (Katalog
der Verwendungsmoglichkeiten):

- im Regelfall fiir eine vollstindige oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung (Freistellungsphase)
bzw. fiir Verringerung der Arbeitszeit — sofern gesetzlich geregelt oder vertraglich vereinbart,

- fiir eine zeitlich befristete Arbeitsentgeltzahlung im Fall einer Langzeiterkrankung oder einer zeitlich beftis-
teten Erwerbsminderung zur Erh6hung der sonstigen vom Beschéftigten bezogenen Leistungen,

- fiir Kinderbetreuungszeiten nach § 15 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG),
- fiir Sabbatjahre,
- fiir Weiterbildung bzw. berufliche Qualifikation,

- fiir eine Verringerung der Arbeitszeit, sofern darauf ein Anspruch nach § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) besteht, jedoch befristet auf die Dauer der Entnahme aus dem Wertguthaben,

- nur ausnahmsweise in existentiellen Notféllen fiir die Auszahlung eines Nettobetrages bei fortbestehendem
Arbeitsverhéltnis (ohne Freistellung) und ohne dass die Teilnahme am Modell selbst beendet wird.

(2) 1Die Freistellungphase muss eine Mindestdauer von einem Monat haben. ;Hinsichtlich Dauer und Beginn der
Freistellungsphase sind die betrieblichen Erfordernisse zu bertiicksichtigen.

(3) Die Freistellungsphase kann auch unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, vor dem der Beschéftigte eine Rente
wegen Alters bezieht oder beziehen konnte.

(4) Nach den geltenden gesetzlichen Regelungen sind Steuern und Sozialversicherungsbeitridge aus dem Wert-
guthaben erst bei Auszahlung abzufiihren.

(5) 1Anspriiche des Beschiftigten auf die Verwendung des Wertguthabens unterliegen nicht der Verjahrung.
»Ausschlussfristen gelten nicht. ;Ein Verfall zum Nachteil des Beschéftigten tritt nicht ein.
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(6) 1Wihrend der Freizeitphase wirken sich Arbeitsunfahigkeitstage kostenneutral aus. .Die Freizeitphase wird
um die Arbeitsunfahigkeitstage verldngert. sFiir den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit gilt § 5 Entgeltfortzah-
lungsgesetz (EFZQ).

§7
Freistellungsphase
(1) 1Eine Freistellung ist unter Bertiicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse hinsichtlich des Beginns und der
Dauer der Freistellung mdglich. ;Der Dienstgeber entscheidet iiber den Antrag des Beschéftigten auf Freistellung
innerhalb von einem Monat nach Eingang des Antrags.

(2) 1Der Beschéftigte hat einen Wunsch auf Freistellung im Sinne des § 6 Absatz 1 dieser Vereinbarung friihzeitig
anzukiindigen. ;Er hat die Freistellung mindestens drei Monate vor dem gewtiinschten Beginn der Freistellungs-
phase schriftlich zu beantragen. ;Kiirzere gesetzliche Fristen fiir einen Freistellungssachverhalt bleiben unberiihrt.
sLehnt der Dienstgeber die beantragte Freistellung ab, hat er schriftlich die entgegenstehenden betrieblichen
Erfordernisse (Griinde fiir die Ablehnung) binnen einer Ausschlussfrist von einem Monat ab Stellung des An-
trages zu benennen. sHat der Dienstgeber die Griinde nicht benannt, gilt der Antrag auf Freistellung als genehmigt.
¢Zu den benannten Griinden fiir die Ablehnung ist die Mitarbeitervertretung auf Verlangen des Beschiftigten zu
héren.

(3) Der Antrag auf Freistellung gilt zugleich als Antrag auf Entnahme aus dem Wertguthaben.

(4) \Wihrend der Freistellungsphase erhilt der Beschéftigte aus dem Wertguthaben durchgéngig ein monatliches
Entgelt. .Die konkrete Hohe des monatlichen Entgelts in der Freistellungsphase ist zuvor schriftlich zu verein-
baren. ;Wird keine Vereinbarung getroften, gilt das durchschnittliche Arbeitsentgelt (Bruttomonatsentgelt) der
vorausgegangenen zwdlf Kalendermonate als vereinbart. sJJahressonderzahlung, Einmalzahlungen bzw. beson-
ders vereinbarte Entgelte bleiben bei der Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsentgeltes unberticksichtigt.

(5) Der Beschiftigte erwirbt fiir volle Kalendermonate der Freistellung keinen Urlaubsanspruch.

§8
Storfille
(1) ;IKommt es nicht zur planméBigen Verwendung des Wertguthabens fiir eine Freistellungsphase, liegt nach
dem Gesetz ein sogenannter (sozialversicherungsrechtlicher) Storfall vor. ;Dies ist insbesondere dann der Fall,
wenn das Arbeitsverhiltnis vorzeitig aufgrund von Kiindigung, Erwerbsminderung oder Tod endet.

(2) 1Im Todesfall ist das Wertguthaben zum Geldwert vererblich. ;Es handelt sich nach gegenwirtiger gesetzlicher
Regelung um nach dem Einkommensteuergesetz zu versteuerndes Arbeitseinkommen. ;Steuern sind nach den
Besteuerungsmerkmalen des Erben von diesem zu entrichten. 4§ 5 Absatz 5 gilt entsprechend. sAuf die Dienst-
geberbeitrige zur Sozialversicherung besteht kein eigenstindiger Anspruch.

(3) 1Im Fall des Dienstgeberwechsels kann das Wertguthaben zum Geldwert iibertragen werden, sofern bei dem
neuen Dienstgeber die tatsiichlichen und rechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubernahme vorliegen. .Im Ubrigen
finden die gesetzlichen Regelungen Anwendung. 3In diesem Fall werden auch die eingestellten Dienstgeberbei-
trage zur Sozialversicherung mit auf den neuen Dienstgeber iibertragen, soweit zwingende gesetzliche Regelun-
gen dem nicht entgegenstehen.

(4) Im Storfall wird das Wertguthaben nach den jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen aufgeldst.

Teil IV
Administration

§9
Verwaltung, Abwicklung und Datenschutz
(1) Der Dienstgeber ist berechtigt, die Verwaltung und Abwicklung der ZeitWertKonten der Beschéftigten auf
einen ZeitWertKonten-Administrator zu {ibertragen.

(2) \Der Dienstgeber und der Administrator sind jeweils berechtigt, einen Rechenzentrumsbetreiber zum Zweck
der Umsetzung dieser Vereinbarung einzuschalten. ;Der Dienstgeber und der Administrator sind jeweils berech-
tigt, beauftragte Dritte (Auftragnehmer im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes — BDSG) fiir die technische
Abwicklung, insbesondere fiir die Auftragsdatenverarbeitung, einzuschalten. ;Die Erfiillung der datenschutz-
rechtlichen Anforderungen ist sicher zu stellen. sDer Dienstgeber ist berechtigt, die sachkundige Beratung der
Beschiftigten auf einen Berater zu iibertragen.

(3) 1Der Dienstgeber ist berechtigt, dem Administrator und dem Berater — zweckgebunden — die fiir die Umset-
zung dieser Vereinbarung (Administration der Wertguthaben und Beratung des Beschéftigten) erforderlichen
personenbezogenen Daten der teilnehmenden Beschiftigten zu libermitteln. ,Der beauftragte Administrator ist
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zur Speicherung, Verarbeitung, Nutzung der vorstehend genannten Daten und ihrer Ubermittlung, an einen von
ihm beauftragten Rechenzentrumsbetreiber und an den Berater berechtigt, jedoch ausschlieBlich zum Zweck der
Umsetzung dieser Vereinbarung.

(4) \Der Berater ist zur Speicherung, Verarbeitung und Nutzung der vorstehend genannten Daten berechtigt,
jedoch ausschlieBlich zum Zweck der Umsetzung dieser Vereinbarung. Die Erfiillung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen ist sicher zu stellen. ;Im Ubrigen diirfen die vorstehend genannten Daten zu keinem anderen
Zweck genutzt oder verarbeitet werden. 4Zu einer Ubermittlung an weitere, hier nicht genannte Beteiligte, Per-
sonen oder Firmen bedarf es einer weiteren vorherigen, schriftlichen Einwilligung des Beschiftigten. sDie Spei-
cherung, Verarbeitung, Nutzung oder Ubermittlung personenbezogener Daten aufgrund gesetzlicher Regelungen
bleibt unberiihrt.

(5) Die Durchfiihrung ist ausschlieBlich liber die Ecclesia Versicherungsdienst GmbH sowie der ihr verbundenen
Unternehmen moglich.

§10
Kosten

(1) Die Kosten der Durchfithrung dieser Vereinbarung werden zwischen teilnehmenden Beschiftigten und
Dienstgeber wie folgt aufgeteilt.

(2) Einrichtungskosten tragt der Dienstgeber nach gesonderter Vereinbarung.
(3) 1Betriebskosten:

- Der Dienstgeber trigt fiir die Kosten der Storfallabrechnung (20 Euro pro Storfallabrechnung und Arbeit-
nehmer).

- Der Dienstgeber tragt die Kontofithrungsgebiihr pro Beschiftigtem und Monat in Héhe von 2,50 Euro.

:Die angegebenen Kosten sind netto. ;Die gesetzliche Umsatzsteuer ist, soweit sie anfllt, jeweils hinzuzurech-

33

nen.

§4
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.
Hamburg/Liibeck, 13. Mérz 2023
Fiir den Fiir die
Verband kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften

Anstellungstriger in Norddeutschland (VKDA)
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Nr. 58
Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiiftigten
des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg
und des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises, der Kirchengemeinden
sowie kirchlichen Korperschaften offentlichen Rechts und deren rechtlich
unselbststindigen Dienste, Werke und Einrichtungen im Gebiet der beiden
Kirchenkreise in den Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschiftigte in der Nordkirche
(TVU-TV KB)

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger in Norddeutschland (VKDA),
vertreten durch den Vorstand
— einerseits —
und
der Kirchengewerkschaft, Landesverband Nord,
vertreten durch den Vorstand
und
der ,,ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft* (ver.di),

vertreten durch
die Landesbezirksleitung Hamburg, Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg und
die Landesbezirksleitung Nord, Hiixstrale 1-9, 23552 Liibeck

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 3. Juni 2021 und vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer i. S. d. §§ 1 1. V. m. 2 TV KB —
nachfolgend Beschiftigte genannt — , die vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhéltnis zum Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg oder zum Pommerschen Evangeli-
schen Kirchenkreis, zu Kirchengemeinden sowie kirchlichen Korperschaften 6ffentlichen Rechts und deren
rechtlich unselbststdndigen Diensten, Werken und Einrichtungen im Gebiet der beiden Kirchenkreise beschéftigt
sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir die Beschéftigten der Schulstiftung der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland,
die nicht als Schulleitungen, Lehrkréfte oder als sonstige Beschiftigte pddagogisch und bzw. oder unterrichts-
begleitend im Schuldienst an allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach-
und Fachschulen) tétig sind.

(3) Alle in diesem Tarifvertrag verwendeten weiblichen Personen-, Berufs- und Funktionsbezeichnungen um-
fassen alle Geschlechter.

§2
Uberleitungsbestimmungen der Eingruppierungen
1Die Entgeltordnung zu § 13 TV KB findet fiir die neue Eingruppierung zur Ersetzung keine Anwendung.

»Die Eingruppierungen nach Anlage 4 zur Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-
MP) werden wie folgt in die Entgeltgruppen des TV KB iibergeleitet:

Die Zuordnung der Beschiftigten zu den Entgeltgruppen nach dem TV KB richtet sich nach der jeweiligen
Entgeltgruppe der KAVO-MP, in der die Arbeitnehmerin am 30. Juni 2023 eingruppiert ist:
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EG KAVO Fallgruppe Abt. TV KB | EG TV KB

B.1 Archiv-, Bibliotheksdienst
Keine betroffenen Arbeitnehmerinnen

B.2 Diakoninnen/Gemeindepidagoginnen

E6 Abt. 1 K 5/K 6 (EF)
E 9a Teil A Nr. 2 Absatz 4 | Abt. 1 K 6/K7(EF)
E 9b Abt. 2 K 7 Fg. a) und b) + Zulage oder
K 8 Fg. a) (schwierig) (EF)

E 10 Abt. 2 K 9 Fg. b) oder ¢) + Zulage
E11 Abt. 1 K10
E 14 Abt. 1 K 13 ohne Zulage
B.3 Friedhofsdienst
E2 Abt. 4 K2
E3 Abt. 4 K3
E4
ES Fg .1 Abt. 4 KS5

Fg.2 Abt. 4 K6 Fg. 1L
Eo6 Abt. 4 K6 Fg. L.
E7 Abt. 4 K7Fg. 1L ¢)
ES8 Abt. 4 K 8/K9/K 10 (EF, abhingig von Grdéfie und

Funktion)

E 9b Abt. 4 K 10/K 11 (EF) (Verwalter oder Leiter)
B.4 Gemeindlicher Verwaltungsdienst
E3 Abt. 1 K3
ES Abt. 1 K5
E7 Abt. 1 K6
B.5 Hauswirtschaftsdienst
E1l Abt. 1 K2
E2 Abt. 1 K2
E3 Abt. 1 K3
ES Abt. 1 K5
E6 Abt. 1 K6
ES8 Abt. 1 K7
E 9 Fg. 1 Abt. 1 K 8/K9 (EF)

Fg.2 Abt. 1 K8
B.6 Kirchenmusikalischer Dienst
E3 Abt. 2 K4
Eo6 Abt. 2 K 5/K 6 (EF)
E 9b Abt. 2 K6
E 10 Abt. 2 K9/K 10 (EF)
E 13 Abt. 2 K12
E 14 Abt. 2 K13
B.7 Kranken- und Pflegedienst
E3 Abt. 5 K3
E4 Abt. 5 K4/K S5 (EF)
E7 Abt. 5 K7
ES8 Abt. 5 K7
E 9a Abt. 5 K8
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E 9b Fg. 1,2,3+€ 105 Abt. 5 K9
Fg. 4+€105,5,6 K38
E 10 Abt. 5 K9
B.8 Kiister- und Hausmeisterdienst
E3 Fg. 1 Kiister Abt. 2 K3
Fg. 2 Hausmeister Abt. 1 K3
E4 Fg. 1 Kiister Abt. 2 K4
Fg. 2 Hausmeister Abt. 1 K3
ES Fg. 1 Kiister Abt. 2 K4 /K5 (EF)
Fg. 2 Hausmeister Abt. 1 K4
E6 Fg. 1 Kiister Abt. 2 K5
Fg. 2 Kiister Abt. 2 K5
Fg. 2 Hausmeister Abt. 1 K4 /K5 (EF)
B.9 Sozial- und Erziehungsdienst
ES Abt. 3 K 5+ Zulage € 58
E7 Abt. 3 K 5+ Zulage € 58
E 8 + (Zulage 105 €) | Fg. 1 Abt. 3 K 7+ Zulage € 116
Fg.2 Abt. 3
E 9a Fg. 1 Abt. 3 K 7 Fg. b) + Zulage
Fg.2 Abt. 3 K 7 Fg. b) + Zulage
Fg.3 Abt. 3 K 7 Fg. f) + Zulage
E 9b Fg. 1 Abt. 3 K 8 Fg. a) + Zulage € 116 + Zulage Prot.N. 1, 2
Fg.2 Abt. 2 K 8 Fg. b) + Zulage € 116
E 10 Fg. 1 Abt. 3 K 8 + Zulage € 116 + Zulage Prot.N. 1, 2
Fg.2 Abt. 3 K 8 Vorb. Absatz 2 + Zulage € 116
E11 Fg. 1 Abt. 3 K 9 + Zulage € 116 + Zulage Prot.N. 2
Fg.2 Abt. 3 K 9 Vorb. Absatz 2 + Zulage € 116 + Zulage Prot.
N. 1, 2 (Halfte der Diff. zwischen E 11 /E 12 +
Zulage Prot.N. 1, 2
E 12 Fg. 1 Abt. 1 K 10 + Zulage € 116 + Zulage Prot.N 1, 2
Fg.2 Abt. 3 K 10 Fg. 2+ Zulage € 116 + Zulage Prot.N 1, 2
Teil C. Allgemeine Titigkeitsmerkmale
E1 Abt. 1 K2
E2 Abt. 1 K2
E3 Abt. 1 K3
E4 Fg. 1 Abt. 1 K 4
Fg.2 Abt. 1 K4
ES5 Fg. 1 Abt. 1 K5
Fg.2 Abt. 1 K5
E6 Fg. 1 Abt. 1 K6
Fg.2 Abt. 1 K6
Fg.3 Abt. 1 K6
E7 Abt. 1 K6
ES8 Fg. 1 Abt. 1 K6
Fg.2 Abt. 1 K6
E 9a Fg. 1 Abt. 1 K7
Fg.2 Abt. 1 K7
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E 9b Fg. 1+ Zulage €105 |Abt. 1  |K9
Fg.2 Abt.1 |KS8
E 10 Abt.1 |K9
Ell Abt.1 |K 10
E 12 Abt.1 |K11
E 13 Abt.1 |K 12
E 14 Abt.1 |K13
E 15 Abt.1 |K 14

§3
Uberleitungsbestimmungen

(1) iDie monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt nach dem TV KB auf der Grundlage der Eingrup-
pierung gemaf § 2 und einer Besitzstandszulage. ;Die Besitzstandszulage errechnet sich auf der Basis der Hohe
des Entgelts, das Beschiftigten am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nach der jeweils geltenden
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP) und den diese ergéinzenden Regelun-
gen zustand (Tabellenentgelt, kinderbezogene Entgeltbestandteile und, soweit gegeben, stindige Zulagen (auch
etwaige bereits bestehende Besitzstandszulagen) sowie entgeltgruppen- bzw. fallgruppenbezogene Zulagen nach
den Vorbemerkungen und Protokollnotizen zu der Entgeltordnung, jedoch ohne Zulagen, die auf Grund dhnlicher
Voraussetzungen nach TV KB gewéhrt werden) im Folgenden als altes Entgelt bezeichnet.

a) 1 Fir Beschéftigte, deren altes Entgelt den Wert der hochsten Entgeltstufe in ihrer geméB § 2 tibergeleiteten
Entgeltgruppe nach TV KB nicht tibersteigt, gilt Folgendes:

2Abweichend von 13 Absatz 3 TV KB wird bei der Ermittlung der Entgeltstufe nicht die Beschéaftigungszeit
zu Grunde gelegt, sondern es wird die hochste Entgeltstufe in der jeweiligen Entgeltgruppe, deren Wert,
zuziiglich der entgeltgruppen- bzw. fallgruppenbezogenen Zulagen nach den Vorbemerkungen und Proto-
kollnotizen der Entgeltordnung, den Wert des alten Entgelts nicht {ibersteigt, festgelegt.

sDie Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unterschied zwischen altem Entgelt und dem so ermittelten
Entgelt nach TV KB. 4Die Besitzstandszulage nimmt an den kiinftigen Tariferh6hungen nicht teil.

sEs besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszulage bis zur nichsten Entgeltstufensteigerung.
«Grundsitzlich wird fiir diese erste Entgeltstufensteigerung nach dem Tag des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages § 13 Absatz 3 TV KB angewendet, wobei die Beschéftigungszeit ab dem Tag des Inkrafttretens
dieses Tarifvertrages gewertet wird. ;Bei den Stufensteigerungen ist die Beschéftigte so zu stellen, als wenn
sie die Beschéftigungszeit zuriickgelegt hitte, die die Voraussetzung fiir die Entgeltstufe (§ 13 Absatz 3
TV KB) wire, in der sie sich befindet.

b) Fiirdie Félle, in denen das alte Entgelt den Wert der untersten Entgeltstufe nicht erreicht, haben Beschiftigte
Anspruch auf Entgelt aus der ersten Entgeltstufe. ,Fiir weitere Entgeltstufensteigerungen gilt grundsitzlich
13 Absatz 3 TV KB, wobei die Beschiftigungszeit ab dem Tag des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages
gewertet wird.

c) Fiir Beschéftigte, deren altes Entgelt den Wert der hochsten Entgeltstufe ihrer Entgeltgruppe nach TV KB
iibersteigt, gilt Folgendes:

»Beschiftigte haben neben dem Entgelt nach der hochsten Entgeltstufe ihrer Entgeltgruppe Anspruch auf
Zahlung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Differenz zwischen altem Entgelt und dem Wert der
hochsten Entgeltstufe nach TV KB ergibt.

sAuf die Besitzstandszulage sind zukiinftige Tariferh6hungen anzurechnen. sim Gegenzug erhalten Be-
schéftigte jeweils eine der Tariferhdhung und der Mindestlaufzeit entsprechende Ausgleichszahlung. sDie
exakten Werte der Zahlungen und deren Filligkeit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhandlun-
gen festgelegt.

(2) iEntfallen die Voraussetzungen fiir einen in den Beziigen, die zum Anspruch auf eine Besitzstandszulage
gefiihrt haben, enthaltenen kinderbezogenen Entgeltanteil nach bisherigem Recht, vermindert sich die Besitz-
standszulage entsprechend. »Nach einem lediglich voriibergehenden Wegfall der Voraussetzungen des kinder-
bezogenen Anteils wegen einer Teilnahme an einem gesetzlich geregelten Freiwilligendienst, wie z. B. Freiwil-
liges Soziales Jahr oder Bundesfreiwilligendienst, besteht der Anspruch auf Nachweis erneut. ;Die Beschiftigte
darf dabei nicht bessergestellt werden, als wenn der Anspruch fortbestanden hitte.

(3) 1Beschiftigte gemél § 1 Absatz 1, die im Juli 2023 bei Fortgeltung ihrer bisherigen Arbeitsbedingungen
(KAVO-MP) die Voraussetzungen fiir einen Stufenaufstieg erfiillt hiitten, werden fiir die Uberleitung so behan-
delt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Juni 2023 vollzogen worden. ;Beschéftigte gemilB § 1 Absatz 2, die
im August 2023 bei Fortgeltung ihrer bisherigen Arbeitsbedingungen (KAVO-MP) die Voraussetzungen fiir
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einen Stufenaufstieg erfiillt hiitten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiire der Stufenaufstieg bereits
im Juli 2023 vollzogen worden.

(4) \Werden Beschiftigte nach dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert,
reduziert der Erhohungsbetrag die Besitzstandszulage entsprechend. >Eine einvernehmliche Herabgruppierung
beriihrt die Besitzstandszulage nicht.

(5) 1Fur Beschiftigte, an deren befristetes Arbeitsverhéltnis sich ein neues ohne Unterbrechung anschlieft, gelten
die Uberleitungsbestimmungen fort. »Gleiches gilt fiir Beschéftigte, die ihr Arbeitsverhiltnis zwischen den
Dienstgebern, die unter den Geltungsbereich des TV KB fallen, wechselt.

(6) Die nach § 35 Absatz 3 KAVO EKD-Ost, § 32 Absatz 3 KAVO Mecklenburg, § 34 Absatz 3 KAVO-MP
oder individualvertraglich am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages anerkannte Beschiftigungszeit
wird als Beschéftigungszeit i. S. d. § 22 TV KB gewertet.

(7) Beschiftigte erhalten eine Mitteilung in Textform {iber alle sie betreffenden Daten zur Umstellung auf den
TV KB.

(8) Abweichend von § 3 Absatz 8 TV KB gelten die bis zum Tag vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
beim ehemaligen Dienstgeber angezeigten Nebentitigkeiten als angezeigt und nicht untersagt oder mit entspre-
chenden Auflagen versehen.

§4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt fiir Beschéftigte geméf § 1 Absatz 1 am 1. Juli 2023 in Kraft. Fiir Beschéftigte geméil
§ 1 Absatz 2 tritt dieser Tarifvertrag am 1. August 2023 in Kraft.

Liibeck, 13. Mérz 2023

Fir den Verband kirchlicher und diakonischer Fir die Gewerkschaften
Anstellungstriger in Norddeutschland (VKDA)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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I. Pfarrstellenausschreibungen

Pfarrstellen innerhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

Im neu gegriindeten Pfarrsprengel der Ev.-Luth. Kirchengemeinden Berkenthin, Nusse-Behlendorf, San-
desneben und Siebenbidumen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg, Propstei Lauenburg, ist zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die 5. Pfarrstelle im Umfang von 50 Prozent zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischofliche Ernennung.

Uber eine Erweiterung des Stellenumfangs auf 75 Prozent oder 100 Prozent im Rahmen von Dienstauftrigen
kann im Einzelfall und je nach Bedarf gesprochen werden.

Nicht allein — sondern im flexiblen multiprofessionellen Team

Sieben hauptamtliche Personen bilden zusammen mit vielen weiteren Haupt- und Ehrenamtlichen das Team des
Pfarrsprengels. Das multiprofessionelle Team besteht aus vier weiteren Pastorinnen und Pastoren, einer Jugend-
diakonin, einem Gemeindepddagogen und einer Gemeindeassistenz. Eine Stelle fiir Kirchenmusik im Pfarr-
sprengel mit dem Arbeitsbereich Popularmusik ist aktuell ausgeschrieben.
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Projektpfarrstelle mit Schwerpunkt Kasualien und Gottesdienstkultur

Der Pfarrsprengel ist noch jung. Wir arbeiten gemeinsam daran, unsere Vision von Kirche im landlichen Raum
zu verwirklichen. Die neu entstandene Pfarrstelle soll:

sichtbar machen, wie vielfiltig Segen sein kann und neue Mdoglichkeiten bieten, ihn zu feiern,

- in guten, wie in schlechten Zeiten feiern, was ist,

- die Segensrituale der kirchlichen Tradition neu entdecken und im Pfarrsprengel vor Ort weiterentwickeln,

- innovative und projekthafte Gottesdienstformate entwickeln und in Zusammenarbeit mit anderen Haupt- und
Ehrenamtlichen umsetzen.

Beziehung zu Menschen stirken

Kasualien und Segensfeste haben eine wichtige Funktion in unseren Gemeinden. Wir mochten den Teil unserer
Mitglieder erreichen, der diese nicht (mehr) in Anspruch nimmt und ihnen einen niedrigschwelligen Zugang zu
z. B. Taufe, Trauung und Bestattung ermoglichen. Dafiir mochten wir eine Pfarrstelle schaffen, die zum Ziel hat,
die Beziehung zu kirchenfernen Menschen zu stirken sowie die Offentlichkeitsarbeit rund um Kasualien und
Segenshandlungen zu verantworten. Die zeitgeméfie Kommunikation des Evangeliums in der sich wandelnden
—und doch noch parochial gepragten — ldndlichen Region soll im Mittelpunkt der Arbeit stehen.

Die Stelle verbindet Offentlichkeitsarbeit, Information und Vermittlung mit eigenstindiger Planung und Durch-
fiihrung vielfaltiger Formate. Fiir uns stehen die individuellen Bediirfnisse der Menschen im Mittelpunkt. Wir
suchen eine engagierte Person, die mit uns den weiteren Weg gestaltet.

Aufgaben:

- Durchfiihrung von Kasualien und weiterer Segenshandlungen

- Planung, Koordination und Durchfiihrung innovativer Gottesdienste und Events in den Kirchen des Pfarr-
sprengels und an anderen Orten

- Offentlichkeitsarbeit fiir die innovativen Aktivititen (analog und digital)
- Vernetzung mit der Projektstelle ,,segensreich (Service fiir Taufe, Hochzeit und mehr) im Kirchenkreis
- eigenstindige, kreative Weiterentwicklung von Gottesdienst- und Kasualienformaten und deren Erprobung

- Entwicklung von Werbekonzepten fiir Taufe, Trauung und Beerdigung und Vermittlung der Rituale in den
sdkularen Kontext

- Mitwirken im Urlaubs- und Vertretungsplan.
Wir wiinschen uns:

- Sie bringen ausgeprigte digitale Kompetenzen mit.

- Sie arbeiten gerne im Team.

- Sie arbeiten gerne mit Ehren- und Hauptamtlichen zusammen.

- Sie haben Freude an der eigenverantwortlichen Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten.
- Sie interpretieren das Evangelium aus Sicht der Lebenswelt der Menschen.

- Sie arbeiten gerne mit elementaren Text- und Bildwelten.

- Sie gehen auch auf jene Menschen zu, die nicht in der Kirche beheimatet sind.

Wir bieten:

- vielfaltige kirchliche Orte in Berkenthin, Behlendorf, Nusse, Sandesneben, Schénberg und Siebenbdumen,
- ein breites Spektrum an Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern im Pfarrsprengel,

- je nach Bedarf entweder Bezug einer Dienstwohnung im Gebiet des Pfarrsprengels oder die Befreiung von
der Residenzpflicht,

- eine administrative Infrastruktur und Ausstattung fiir mobiles Arbeiten,
- je nach Bedarf einen eigenen Arbeitsplatz.
Pastorin, Pastor (m/w/d): Vielfalt ist uns wichtig. Daher freuen wir uns iiber Bewerbungen von Menschen un-

geachtet ihrer ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung oder
Alter.

Ansprechpersonen sind: Propst Philipp Graffam, Tel.: 0451 7902 102, oder Pastor Oliver Erckens, Tel.: 0176
1979 0300. Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind zu richten an die Bischofin im Sprengel Hamburg
und Liibeck, Bischofin Kirsten Fehrs, Shanghaiallee 12—14, 20457 Hamburg.
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Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. September 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern
der rechtzeitige Zugang unter der angegebenen Adresse. Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pas-
toren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Az.: 20 Berkenthin-Nusse-Behlendorf-Sandesneben-Siebenbaumen (5) (Pfarrsprengel) — P Sto

*

Wollten Sie schon immer einmal als Pastorin oder als Pastor auf einer Insel leben und arbeiten?

Dann laden wir Sie ein, uns auf der idyllischen Marscheninsel Pellworm, mitten in der Nordsee, zu besuchen,
um uns kennenzulernen!

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie zum néchstmoglichen Zeitpunkt in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Insel
Pellworm im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland als Pastorin oder als Pastor tdtig sein mochten. Der Stellen-
umfang betrdgt 100 Prozent. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchengemeinderates.

Unsere Inselgemeinde hat ca. 1200 Einwohnerinnen und Einwohner und doppelt so viele Schafe. Pellworm liegt
im Herzen des Weltnaturerbes "Nordfriesisches Wattenmeer". Diese besondere Landschaft pragt das Leben auf
der Insel, die mit dem Festland durch eine gute Fihranbindung (35 Minuten von der Kiiste zur Insel) verbunden
ist.

Landwirtschaft, Tourismus, Fischerei, Handwerk und viele lebendige Initiativen gehdren untrennbar zum Leben
auf der Insel. Es gibt eine gute medizinische Versorgung vor Ort, eine Kita mit Krippe und eine Gemeinschafts-
schule, die bis zur 10. Klasse besucht werden kann. Somit ist Pellworm ein ideales Umfeld fiir Familien.

Die beiden Inselkirchen Alte Kirche St. Salvator (von 1180 n. Chr.) und die Neue Kirche St. Crucis (von 1621/22
n. Chr.) sind das geistliche und kulturelle Herz der Insel. Wir feiern abwechselnd in beiden Kirchen Gottesdienste,
die im Sommer ausgesprochen gut von den Gésten besucht werden.

Eine besondere Anziehungskraft hat der Orgelsommer an der barocken Arp-Schnitger-Orgel der Alten Kirche
St. Salvator, der Organistinnen bzw. Organisten aus aller Welt auf die Insel holt.

Mit der politischen Gemeinde besteht eine gute Zusammenarbeit.

Die Pastorin oder den Pastor erwarten Aufgaben mit viel Freiheit zur eigenen Gestaltung und ein engagiertes
Team von Hauptamtlichen sowie ein sehr unterstiitzender Kirchengemeinderat.

Das 2011 neu erbaute und modern ausgestattete Pastorat liegt separat vom historischen Gemeindehaus und bietet
einen privaten Riickzugsort. Ein Diensthandy und ein Dienst-E-Bike werden zur Verfiigung gestellt.

Wir freuen uns auf eine Pastorin, einen Pastor oder ein Pastorinnen- oder Pastorenpaar, die Lust haben, in der
Vielfiltigkeit dieser Pfarrstelle auf unserer Insel zu leben und zu arbeiten.

Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen senden Sie bitte an den Kirchengemeinderat iiber Propst Jessen-
Thiesen per E-Mail an propst.jessen-thiesen@kirchenkreis-nordfriesland.de. Weitere Auskiinfte geben Thnen
gern Marlies von Holdt, Vorsitzende des Kirchengemeinderats, Tel.: 0170 1444 377 oder der Propst des Kir-
chenkreises Nordfriesland/Bezirk Siid, Jiirgen Jessen-Thiesen, Tel.: 04671 6029 990.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
30. September 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angege-
benen Adresse.

Az.: 20 Insel Pellworm — P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rendsburg im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde ist die
2. Pfarrstelle (50 Prozent) durch Wahl des Kirchengemeinderats zum néchstmdglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.
Willkommen im Herzen Schleswig-Holsteins an Nord-Ostsee-Kanal und Eider!

Unsere Gemeinde hat 11 000 Mitglieder bei einer Wohnbevolkerung von 30 000. Seit der Fusion zum 1. Janu-
ar 2022 sind wir eine Kirchengemeinde fiir eine Stadt.

In der Kreisstadt gibt es alle Schulformen, vier evangelische Kindertagestitten, die vom Kita-Werk des Kir-
chenkreises verwaltet und von unserer Kirchengemeinde ausschlieBlich religionspadagogisch begleitet werden,
und mehrere Seniorinnen- bzw. Senioren- und Pflegeheime sowie kirchliche Friedhofe. Rendsburg ist zudem
Zentrum grofer, eigensténdiger diakonischer Einrichtungen.

Als Stadt bietet Rendsburg viele kulturelle Angebote, wie zum Beispiel das Landestheater, zwei Kinos und
Restaurants mit Blick aufs Wasser. Trotz der Grof3e sind alle Orte im Gemeindegebiet sehr gut mit dem Fahrrad
erreichbar.
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Unsere stiadtische Gemeinde wird geleitet durch einen engagierten Kirchengemeinderat und unterstiitzt durch
eine gut aufgestellte Verwaltung im zentralen Gemeindebiiro mit vier Mitarbeitenden. In der Gemeinde sind
zudem hauptamtliche Kiisterinnen bzw. Kiister und Hausmeisterinnen bzw. Hausmeister angestellt. Im Projekt
Jugendkirche arbeitet eine Diakonin.

In der Kirchenmusik ist eine A-Musikstelle klassisch und eine B-Musikstelle im Popularbereich besetzt. Regio-
nale Zusammenarbeit geschieht auf pastoraler und kirchenmusikalischer Ebene mit der benachbarten Kirchen-
gemeinde Biidelsdorf. In der ACK ist die Kirchengemeinde mit anderen christlichen Kirchen in Rendsburg ver-
netzt und gestaltet regelmaBig gemeinsame Projekte.

Unsere vier Kirchen bieten unterschiedliche Gestaltungsraume: die mittelalterliche St. Marien-Kirche, die gro3e
barocke Christkirche, die in den 60er-Jahren gebaute St. Jiirgen-Kirche und die Bugenhagenkirche, die Sitz der
Jugendkirche ist.

Die groBe Kirchengemeinde ist jung und vieles wéchst gerade zusammen oder wird gemeinsam neu gestaltet.
Neben einem neu entwickelten sozialdiakonischen Projekt ist ein neues Gottesdienstkonzept in Planung. Die
sonntiglichen Gottesdienste sollen durch neue Gottesdienstformen erginzt werden. Dem Kirchengemeinderat ist
bewusst, dass zum Erreichen dieses Zieles Altes reduziert werden muss.

Wir freuen uns, dass wir in unserem generationsgemischten Pfarrteam vertrauensvoll miteinander arbeiten. Zu-
gleich hat jede bzw. jeder ihren bzw. seinen eigenen Bezirk und eigene Schwerpunkte. Es erwarten Sie eine
Kollegin auf einer 50 Prozent Stelle und zwei Kolleginnen und ein Kollege auf je 100 Prozent Stellen.

Ein grofBes Pastorat mit Charme in zentraler Innenstadtlage steht zur Verfiigung.
Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die bzw. der

- Freude an Gottesdiensten in unterschiedlichen, auch neueren Formen hat und gerne Amtshandlungen indivi-
duell gestaltet,

- Freude an der Zusammenarbeit mit einem Kirchengemeinderat findet, in dem sich mancherlei Begabungen,
viel Tatkraft und die Bereitschaft, sich einzumischen, miteinander verbinden,

- die vielfdltige Zusammenarbeit der Kirchengemeinden der Region aktiv mitgestaltet,
kurz: Lust und Freude an der pastoralen Arbeit hat.
Wir erwarten von ihr bzw. ithm, dass sie bzw. er

- offen, vertrauensvoll und partnerschaftlich mit den Kolleginnen und dem Kollegen und den vielen Haupt-
und Ehrenamtlichen zusammenarbeitet,

- mit eigenen Ideen und Schwerpunkten zur weiteren Profilierung der kirchlichen Arbeit in der Stadt beitrégt.

Mehr erfahren Sie auf unserer Internetseite www.kirchengemeinde-rendsburg.de.

Die Bereitschaft zur Ubernahme von Diensten in der Notfallseelsorge im hduslichen Bereich wird in unserem
Kirchenkreis vorausgesetzt. Der Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde legt Wert auf und fordert Aus- und Fort-
bildungen.

Auskiinfte tiber die ausgeschriebene Stelle erteilen der Propst des Kirchenkreises (Propstei Rendsburg), Matthias
Kriiger, Tel.: 04331 5903 113, E-Mail: matthias.krueger@kkre.de sowie der Vorsitzende des Kirchengemein-
derats, Pastor Rainer Karstens, Tel.: 04331 22161, E-Mail: rainer.karstens@kkre.de sowie Pastorin Karoline
Rahe-Dechant, Tel.: 04331 24032, E-Mail: karoline.rahe-dechant@kkre.de.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen, die tiber den Propst des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernforde, Propstei Rendsburg, Herrn Propst Matthias Kriiger, per E-Mail (matthias.krue-
ger(@kkre.de) oder Briefpost (An der Marienkirche 7-8, 24768 Rendsburg) an den Kirchengemeinderat der Kir-
chengemeinde Rendsburg, An der Marienkirche 21, 24768 Rendsburg, zu richten ist.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
15. September 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der angege-
benen Adresse.

Az.: 20 Rendsburg (2) — P Ha

*

Im Pfarrsprengel ,,Eiderregion® des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein ist fiir die Ev.-Luth. Kirchengemeinde
St. Johannis Briigge eine Pfarrstelle (50 Prozent) zum nichstmdglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem
Pastor zu besetzen. Zusitzlich zu dieser Teildienst-Pfarrstelle kann ebenfalls im Umfang von 50 Prozent ein
Dienstauftrag zur Seelsorge im Friedrich-Ebert-Krankenhaus in Neumiinster erteilt werden. Die Besetzung er-
folgt durch bischofliche Ernennung.
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Der Sprengel umfasst die Kirchengemeinden Klosterkirchengemeinde Bordesholm, Christuskirche Bordesholm,
St. Johannis Briigge, Kirchbarkau, Flintbek und Schulensee. Zum Bereich der Kirchengemeinde St. Johannis
Briigge gehoren sieben Dorfer (Briigge, Grofl Buchwald, Negenharrie, Wattenbek (zur Hélfte), Bissee, Reesdorf
und Techelsdorf) mit einer Gesamtwohnbevolkerung von ca. 3600 Menschen, davon ca. 1800 Gemeindeglieder.
Der Dienstsitz der Pfarrsprengel-Pfarrstelle wird Briigge sein.

Briigge liegt in der Ndhe von Bordesholm und verkehrstechnisch giinstig zwischen Neumiinster und Kiel im
Zentrum von Schleswig-Holstein. Die Bahn bendtigt zehn Minuten von Bordesholm zum Kieler Hauptbahnhof.
Die Kirchengemeinde ist Zuzugsgebiet, insbesondere fiir junge Familien. Simtliche Betreuungsangebote fiir
Kinder und alle Schulformen sind vor Ort oder in Bordesholm vorhanden. Es steht ein grofziigiges Pastorat mit
einem grofBen Garten an der Eider gelegen zur Verfligung.

Die Pfarrstelle ist Teil innerhalb eines pastoralen Pfarrsprengel-Teams mit 5 1/2 Pfarrstellen.
Der Pfarrsprengel wiinscht sich eine Pastorin bzw. einen Pastor, die bzw. der Folgendes mitbringt:

- einen freundlichen Umgang mit volkskirchlicher Religiositit und Strukturen,

- Offenheit fiir verschiedene Lebenskonzepte sowie fiir neue, mutige Gottesdienstformen auch bei der Gestal-
tung von Kasualien, ohne Traditionen und geistliche Impulse zu vernachléssigen,

- als Leitungsperson Lust an Gestaltung und Verantwortungsiibernahme und die Bereitschaft, die organisato-
risch notwendigen Dinge nicht aus den Augen zu verlieren,

Teamkompetenz in der Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen sowie im Team des Pfarrsprengels,
um so ein aktives kirchliches Leben im Pfarrsprengel voranzutreiben,

die Bereitschaft, sich selbst und die eigene Arbeit zu reflektieren,
einen sicheren Umgang und Freude an der Arbeit mit digitalen Medien und Social Media.

Was die Gemeinde Briigge als Teil des Pfarrsprengels bietet:

- Kirche im ldndlichen Raum mit einer Predigtstétte in der historischen St. Johanniskirche,

- einen gemeinsamen Gottesdienstplan mit zwei Schwesterkirchengemeinden (Klosterkirchengemeinde Bor-
desholm und Christuskirchengemeinde Bordesholm) der Region,

- ein Teampfarramt mit fiinf weiteren Pfarrstellen in der ,,Eiderregion® und somit die Mdglichkeit, unter-
schiedliche Schwerpunkte zu setzen,

- Kirchenmusik in regionaler Zusammenarbeit,
- einen offenen, freundlichen und engagierten Kirchengemeinderat,

- ein motiviertes hauptamtliches Team: Sekretirin (25 Stunden), Kiister bzw. Friedhofsgértner (100 Prozent),
drei Erzieherinnen im Montessori Kinderhaus, eine Raumpflegerin,

- ein starkes ehrenamtliches Team in vielen kirchlichen Bereichen,

- Anerkennung und Wertschitzung als Gespréichspartnerin oder Gespriachspartner fiir soziale Gruppen, Vereine
und Kommunen,

- eine eingruppige Kindertagesstétte mit padagogischer Schwerpunktsetzung (Montessori Pddagogik) und in-
tensiver religionspddagogischer Arbeit,

- ein ehrenamtlich gefiihrtes historisches Kirchencafé, das auch fiir standesamtliche Trauungen genutzt wird,
- eine ausgeprigte Musikfestivalkultur,

- ein aktives generationeniibergreifendes Theaterangebot,

- einen Friedhof in kirchengemeindlicher Trigerschaft,

- vielfaltige Gestaltungsspielraume fiir das, was Sie mitbringen!

Einen Uberblick iiber die gemeindlichen Aktivititen und weitere Informationen bietet unsere Homepage:
www.st-johannis-bruegge.de.

Der mogliche zusitzliche Dienstauftrag flir Krankenhausseelsorge im Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neumtinster
flihrt dort in ein 6kumenisches Team, bestehend aus einem katholischen Pastoralreferenten, einer evangelischen
Pastorin (50 Prozent) und einer evangelischen Diakonin (100 Prozent). Fiir diesen Dienstauftrag ist die besondere
Fahigkeit, spezifische seelsorgerliche Situationen professionell anzunehmen und zu reflektieren sowie die be-
sondere Kooperationsfahigkeit im Team wie im Ganzen des Krankenhauses wichtig.

Weitere Auskiinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kirchengemeinderats, Herr Hans-Herrmann Du-
be, Tel.: 0160 8810 909 sowie Propst Stefan Block, Tel.: 04321 498 134, E-Mail: propst.neumiinster@althol-
stein.de.

Wir freuen uns tiber Thr Interesse.
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Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen richten Sie bitte an die Bischofskanzlei im Sprengel Schleswig,
Bischof Gothart Magaard, Bischofskanzlei Schleswig und Holstein, Plessenstralle 5a, 24837 Schleswig, Tel.:
04621 307 000.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet nach zwei
Monaten mit Ablauf des 30. September 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige
Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Eiderregion (4) (Pfarrsprengel) — P Ha

%

In der Hauptkirche St. Katharinen, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, Propstei Mitte-Bergedorf, ist die
2. Pfarrstelle (100 Prozent) zum niachstmoglichen Zeitpunkt durch Wahl des Kirchengemeinderates zu besetzen.

Kirche in der Stadt — Kirche fiir die Stadt — Hauptkirche
Klug, mutig, schon, so ist St. Katharinen.

Wir sind frei im Kopf, wir feiern gern, mal laut, mal leise, wir bieten Ihnen Experimentierrdume, Innovations-
und Entfaltungsmoglichkeiten, einen wunderschonen Gottesdienstraum angefiillt mit Kunst und Musik in einem
wachsenden Quartier.

Das liberale Selbstverstindnis unserer Gemeinde:

,,Mit der Klugheit des Herzens und des Verstandes feiern wir Gottesdienst und iiben Seelsorge. Mit dem Mut der
protestantischen Tradition nehmen wir in Wort und Tat am gesellschaftlichen Dialog teil und treten fiir christliche
Nachstenliebe ein. Wir bewahren nachhaltig die Schonheit der Kirche und bringen die Kirchenmusik zu voller
Entfaltung.*

Haben Sie Interesse, an diesem Ort zu arbeiten?
Dann schauen Sie weiter. Lernen Sie uns kennen und bewerben Sie sich bei uns!
Thr Profil

- Freude an Gottesdiensten und guten Predigten

- Umsicht und Weitsicht fiir Themen in Stadt und Kirche

- Interesse an Kultur, Musik und Kunst

- Netzwerkerin bzw. Netzwerker, Zukunftsgestalterin bzw. Zukunftsgestalter
- Teammensch mit Resonanz-, Integrations- und Konsensfahigkeit

- Parkettsicherheit gepaart mit reflektierter Prasenz

- Leitungserfahrung

- Empathie, Offenheit und Humor

- gute strukturierte (Selbst-)Organisation

- ... und Sie haben Lust auf das Leben in der Stadt.

Thre Aufgaben

- Gestaltung von ,,klugen, mutigen und schénen* Gottesdiensten
- Weiterentwicklung von besonderen Gottesdienstformaten
- Seelsorge und Kasualien
- Entwicklung im multiprofessionellen Team
- innovative Konzepte fiir die ,,Kirche in der HafenCity*
- Vernetzung mit stadtischen Akteuren und Initiativen
- Quartiersarbei
- Jugendarbeit
- Kunst und Kultur

- Zusammenarbeit mit den Innenstadt-Hauptkirchen St. Jacobi und St. Petri

- Organisation von groferen Veranstaltungsformaten

- geteilte Personalfiihrung.

Seit tiber 770 Jahren steht St. Katharinen am Hamburger Hafen. Wir sind Kirche in der Stadt, Universitétskirche

und eine Kirchengemeinde im Aufbruch. Mit der HafenCity ist uns eine neue, spannende Ortsgemeinde und das
Thema der nachhaltigen und menschenfreundlichen Stadtentwicklung zugewachsen. Wir verstehen uns als
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Scharnier zwischen alter und neuer Innenstadt, Ort zivilgesellschaftlichen Engagements und Brennpunkt geistiger
und geistlicher Innovation. Als Kirche fiir die HafenCity und das Katharinenviertel fordern wir auf vielféltigen
Wegen Kultur, Dialog und Verstindigung zwischen den Generationen. Gemeinsam mit den Hauptkirchen in der
Nachbarschaft gestalten wir Kirche fiir die Stadt und suchen neue Wege und Formen des kooperativen Mitei-
nanders.

Weitere Informationen auf unserer Homepage: www.katharinen-hamburg.de.
Wir bieten

- einen der schonsten und groBten Kirchrdume Hamburgs
- mit sehr guter technischer Ausstattung
- mit eigenem Kirchplatz und
- Raum fiir Vielfalt, Tradition und Experimente
- eine wachsende Gemeinde im Stadtteil
- Quartiere, die sich neu erfinden
- Kirchenmusik mit gro3er Ausstrahlung
- eine bedeutende historische Orgel (,,Orgel fiir Bach®)
- vielféltige Chorarbeit sowie
- herausragende Konzerte
- zahlreiche Konzerte, Ausstellungen, Lesungen und weitere kulturelle Veranstaltungen
- Gottesdienste und akademische Veranstaltungen als Universitétskirche
- einen aktiven Kirchengemeinderat mit einer Vielfalt von Kompetenzen
- viele engagierte Ehrenamtliche
- einen Forderverein mit hauptamtlichem Fundraising
- ein gerdumiges Pastorat in FamiliengroSe.

Ansprechpersonen

- Ulrike Murmann (Propstin und Hauptpastorin); E-Mail: U.Murmann@kirche-hamburg-ost.de,
Tel.: 040 519 000 109,

Sophie Ahrens von Bismarck (stellvertretende Kirchengemeinderatsvorsitzende); E-Mail: sophie.ahrensvon-
bismarck@gat-rechtsanwaelte.de, Tel.: 0172 5130 044,

Carolin Sauer (Gemeindepastorin); E-Mail: sauer@katharinen-hamburg.de, Tel.: 0176 6366 2884.

Bewerben Sie sich gerne online iiber unser Bewerbungsportal https://kirche-hamburg-ost.dvinci.de/de/p/pfarr-
stellen/jobs.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen {iber die Propstin und Hauptpastorin Dr. Ulrike
Murmann des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost, Propstei Mitte-Bergedorf, Steindamm 55, 20099 Ham-
burg, an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Hauptkirche St. Katharinen.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet am
18. September 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Eingang der Bewerbung
bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Haupt St. Katharinen und Flussschiffergemeinde — P Sto

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Nicolai auf Fohr im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland ist die
1. Pfarrstelle (100 Prozent) zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchengemeinderates.

Die Kirchengemeinde St. Nicolai umfasst den Zentralort der Insel, die Hafenstadt Wyk auf Fohr und die Dorfer
Boldixum und Wrixum. Die im 13. Jahrhundert erbaute St. Nicolai Kirche ist umgeben von einem historischen
Friedhof. Ganz in der Nihe entsteht ein neues Pastorat und Gemeindezentrum, relativ zentral und gleichzeitig
ruhig gelegen. Da der Baubeginn fiir Anfang des Jahres 2024 terminiert ist, konnen Gestaltungswiinsche gerne
noch beriicksichtigt werden. Bis zur Fertigstellung steht ein groBes und gerdumiges Pastorat direkt in Wyk zur
Verfiigung.

Das Leben der Kirchengemeinde ist geprigt von einer traditionellen, aber fiir Neues offenen, einheimischen
Gemeinde und einer lebendigen Urlaubergemeinde. Die Gottesdienste, die Familienkirche, Andachten und wei-
tere Veranstaltungen werden gut angenommen. Aulerdem werden vom langjahrigen Kirchenmusiker tiber das
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Jahr gut besuchte Konzerte organisiert. So ist die St. Nicolai-Kirche auch Spielort des Schleswig-Holstein Musik
Festivals.

Zur Kirchengemeinde gehdren neben der St. Nicolai-Kirche als Hauptpredigtstétte eine Jugendkapelle in der
Innenstadt, in der unter anderem die Angebote der Familienkirche stattfinden; ebenso ein groB3ziigiges Gemein-
dehaus mit Kirchen- und Friedhofsbiiro. Der flinfgruppige Regelkindergarten und ein eingruppiger Naturkin-
dergarten befinden sich ab dem 1. Januar 2023 in der Tragerschaft des Nordfriesischen Kindertagesstédttenwerks,
sind aber Teil der Gemeindearbeit geblieben. Im Gemeindebereich liegen eine Kurklinik, das Krankenhaus und
das Senioren- und Pflegeheim, die seelsorgerlich versorgt werden.

Engagierte Mitarbeitende gestalten das Leben der Kirchengemeinde. Zu den hauptamtlich Beschéftigten zéhlen
eine Sekretirin und ein Hausmeister, vier Mitarbeitende auf dem Friedhof, ein Kirchenmusiker und eine diako-
nische Mitarbeiterin, die zugleich Pradikantin ist. Die Kirchengemeinde wird von einem einen verantwortungs-
vollen Kirchengemeinderat geleitet. Es herrscht ein offenes und herzliches Klima der Zusammenarbeit. Dariiber
hinaus gibt es viele weitere Bereiche ehrenamtlicher Mitarbeit, etwa im Eine-Welt-Laden.

Die Insel Fohr bietet ein intaktes kirchliches Umfeld. Strand und Sonne, Weite und Horizont machen sie zu einem
Ort mit hoher Lebensqualitét. In der Stadt Wyk gibt es eine Grundschule sowie eine Gemeinschaftsschule mit
gymnasialer Oberstufe. Alle Einkaufsmoglichkeiten, ein Krankenhaus und érztliche Grundversorgung sind hier
zu finden.

Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die oder der

- gerne lebendige Gottesdienste feiert und dabei Bewéhrtes fortfiihrt sowie neue Impulse setzt,

- Freude an der seelsorgerlichen Begleitung von Menschen hat und Amtshandlungen liebevoll gestaltet,
- sich mit Offenheit auf die Gegebenheiten der Insel einlésst,

- wertschitzend und respektvoll mit den Menschen in der Gemeinde umgeht,

- die Arbeit mit Ehrenamtlichen motivierend begleitet und ausbaut,

- eine gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden schitzt und Lust hat, mit den Kolleginnen und Kollegen
auf der Insel zusammenzuwirken,

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Erwachsenen hat und
- Uber eine ausgepriagte kommunikative Kompetenz verfiigt.
Auskiinfte erteilen Herr Sonke-Peter Weinbrandt, Vorsitzender des Kirchengemeinderats St. Nicolai, Mobil:

0151 55541833, E-Mail: weinbrandt@hotmail.com und Propstin Annegret Wegner-Braun, Telefon: 04671 6 029
981, E-Mail: proepstin.wegner-braun@kirche-nf.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Informationen gibt es aulerdem auf der Homepage der Kirchengemeinde unter www.inselkirche.de. Auf diese
Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind zu richten {iber die Propstin des Ev.- Luth. Kirchenkreises
Nordfriesland, Bezirk Nord, Frau Annegret Wegner-Braun, Kirchenstralie 2, 25821 Breklum an den Kirchenge-
meinderat der Ev.- Luth. Kirchengemeinde St. Nicolai auf Fohr, St.-Nicolai-Str. 10, 25938 Wyk auf Fohr.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 15. September 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel,
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 St. Nicolai Fohr (1) — P Ha

%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westerland auf Sylt im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland ist die Stelle
einer Pastorin oder eines Pastors (100 Prozent) zum néchstmoglichen Zeitpunkt durch bischofliche Ernennung
zu besetzen.

Mit dem Namen oder der Idee ,,Sylt* verbinden viele Menschen Bilder und Ideen, Sehnsiichte, Versprechen,
Angste und Vorurteile. Wir laden Sie ein, diese Bilder mit uns ins Gesprich zu bringen. So machen wir es auch
in unserem Gemeindealltag, der die meiste Zeit des Jahres bereichert wird durch den regen Austausch zwischen
den hiesigen, bestindigen Gemeindegliedern und den hinzukommenden Gésten. Auch deshalb ist unser Ge-
meindeleben besonders gepriagt von den Rhythmen, die uns vorgegeben werden: Saison, An- und Abreise, Ebbe
und Flut, Sonnenauf- und Untergang.

Wir wollen, dass sich Menschen bei uns willkommen fiihlen, und wir erreichen dies haufig und gerne mit Musik.
Wir haben eine 100 Prozent Kirchenmusikstelle, die von einem hochengagierten und vielseitigen A-Musiker
besetzt ist. Er ermdglicht den Menschen sowohl Gemeinschatft stiftende Mitmach- als auch hochwertige Vortrags-
Musikerlebnisse.
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Lebensmittelpunkt der neuen Pastorin oder des neuen Pastors wird der Ort Westerland im Zentrum der Insel sein,
der cinen stadtischen Charakter mit allen sozialen Facetten besitzt. Alle Schularten sind vor Ort, ebenso ein
Krankenhaus und einige Fachirzte. Ein Pastorat Baujahr 2018 im historischen Ortsteil steht zur Verfligung.

Unsere Gemeinde hat zwei Kirchen, die bald 400 Jahre alte sog. Dorfkirche St. Niels, und die 100jdhrige grof3e
Kirche St. Nicolai. Wir wiinschen uns aber weniger Kirchturm-Denken, stattdessen mehr Regionen-Denken. Wir
sind Teil der Kirchenregion Sylt, in der wir gemeinsam daran arbeiten, die kirchliche und pastorale Gestaltung
der Insel gemeinschaftlich und iiber Gemeindegrenzen hinweg zu denken. So ergibt sich mit der neuen Besetzung
unserer zweiten Pfarrstelle die Perspektive, Kirche auf Sylt von Westerland bis zur Siidspitze der Insel zu ge-
stalten. An der Entwicklung und Ausgestaltung dieser Perspektive soll der neue Pastor oder die neue Pastorin
aktiv mitwirken. Unsere Ideen hierzu sind noch formbar.

Die Gemeinde hat ca. 2800 Gemeindeglieder, zwei Pfarrstellen, einen aktiven Kirchengemeinderat und ein auf-
geschlossenes, reges Team aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Gemeinsam kiimmern wir uns um unsere
Kirchen und die Feste darin, um das Gemeindezentrum, an dem auch die beiden Pastorate liegen, um den Friedhof
in eigener Tragerschaft, den Naturkindergarten in Trigerschaft des Ev. Kita-Werks, um die Gottesdienste am
Meer, Taufen und Trauungen am Strand und vieles mehr. Und wir freuen uns auf pastorale Verstirkung in diesem
Team.

Néhere Auskiinfte erteilen gerne der Kirchengemeinderatsvorsitzende Pastor Simon Ulrich, Tel.: 04651 6889,
E-Mail: ulrich@kirche-westerland.de, die stellvertretende Vorsitzende Melanie Jacobsen, Tel.: 0175 8702 606,
E-Mail: m.jacobsen@gmx.de) sowie Propstin Annegret Wegner-Braun, Tel.: 04671 6029 980, E-Mail: proeps-
tin.wegner-braun@kirche-nf.de.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit aussagekriftigen Unterlagen an den Bischof im Sprengel Schleswig und
Holstein, Herrn Gothart Magaard, Plessenstraf3e 5a, 24837 Schleswig. Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen,
Pastoren oder Pastoren-Ehepaare bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch -Lutherischen Kirche
in Norddeutschland stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablaufdes 31. August 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern
der rechtzeitige Eingang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Westerland (1) — P Ha

*

Die Ev. Kirchengemeinden St. Petri Wolgast, Katzow, Neu Boltenhagen und Hohendorf freuen sich zum
1. Februar 2024 auf eine Pastorin bzw. ein Pastor fiir eine 100 Prozent Pfarrstelle im neugebildeten Pfarrsprengel
im Pommerschen Ev. Kirchenkreis. Der neue Pfarrsprengel hat das Ziel, die Stadt mit 25 Prozent und die Dorfer
mit 75 Prozent Dienstumfang weiter miteinander zu vernetzen. Der Dienstsitz ist Wolgast.

Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Die ehemalige Pfarrstelle Katzow ist durch ein grof3es ehrenamtliches Engagement geprégt. In den Dorfern fiithlen
sich viele Gemeindeglieder fiir die kirchlichen Gebédude und die drei Friedhofe verantwortlich. Es gibt eine aktive
und lebendige Seniorenarbeit, die auf die ganze Familie orientiert ist.

Das gute Miteinander von Kirchen- und Kommunalgemeinde ist sowohl auf den Dérfern als auch in der Stadt
lebendig und segensreich.

In Wolgast gibt es eine zweite Pfarrstelle mit 100 Prozent, hoch engagierte Mitarbeitende in der Arbeit mit
Kindern & Jugendlichen, der Kirchenmusik und der ev. Kita.

Niedergelassene Arzte, ein Krankenhaus, alle Schultypen und auch eine ev. Grundschule befinden sich in der
Hafenstadt.

Die beteiligten Kirchengemeinderite sehen in dem neuen Sprengel viele Synergien, freuen sich auf das Zusam-
menwachsen und sind offen fiir das Beschreiten neuer Wege.

Die Kirchengemeinden liegen in einer landschaftlich wunderschonen Gegend zwischen Greifswald und der Insel
Usedom. Wir sind Kirchengemeinden im ldndlichen Raum mit einer {iberschaubaren Anzahl an Orten und drei
schonen und sanierten Dorfkirchen, Gemeindehdusern und der alten pommerschen Herzogenkirche St. Petri in
Wolgast.

Sie wohnen in einer Pfarrwohnung in Wolgast und kommen dennoch aufs Land — mit allen Frei-Rdumen, die
diese Gegend lebenswert macht: Die Gespriache tiber den Gartenzaun, eine grof3e Hilfsbereitschaft tiber Kir-
chenzugehorigkeitsgrenzen hinaus, und es gibt immer jemanden, der einen kennt, der etwas hat, was man gerade
braucht.

Die Verwaltungsaufgaben sind gut, wie vieles andere, gemeinsam geregelt.
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Im Miteinander von Dorfern und Stadt erwartet Sie ein lebendiges Gemeindeleben mit verschiedenen Gemein-
degruppen, einer Kantorei, einem Handarbeitskreis, Seniorenkreisen und schonen Gottesdiensten. Ihre Ideen sind
gefragt und engagierte Kirchengemeinderite (und auch der Pfarrstelleninhaber in Wolgast) unterstiitzen sie gern
bei der Umsetzung.

In diesem Pfarrsprengel sind Sie nicht allein! Im Moment werden Ideen fiir die regionale Zusammenarbeit iiber
die Sprengelgrenze hinaus mit Nachbargemeinden iiberlegt und angedacht.

Wir wiinschen uns eine Pastorin bzw. einen Pastor, die bzw. der

- sich hier wohl fiihlt und mit uns hier leben mochte,

- auf die Menschen zugeht und Schétze suchen und heben will,

- Freude an Gottesdiensten und lebendiger pastoraler Arbeit hat,

- Menschen aller Altersgruppen seelsorgerlich begleitet,

- koordinieren und netzwerken mdochte,

- sich iiber bereits Gewachsenes freuen kann, die Gemeinde aber auch mit neuen Ideen herausfordert.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzenden der Kirchengemeinderate Katzow, Pastor Jim Brendel, Tel.: 038 373 202
35, Pastor Sebastian Gabriel, Tel.: 03836 600 011 oder Tel.: 0173 978 2211 sowie Propst Gerd Panknin, Tel.:
03834 554 767 oder Tel.: 0171 1285 422.

Informieren koénnen Sie sich zudem tiber www.kirche-wolgast.de.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen richten Sie bitte an den Bischof im Sprengel Mecklenburg und
Pommern Tilman Jeremias, Bischofskanzlei, Karl-Marx-Platz 15, 17489 Greifswald, E-Mail: bischofskanz-
lei@bkgw.nordkirche.de

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet am
31. Oktober 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Pfarrsprengel Wolgast, Katzow, Neu Boltenhagen, Hohendorf — P Sc

*

Im Krankenhausseelsorge-Pfarramt des Ev.-Luth. Kirchenkreisverbandes Hamburg (KKVHH) ist die
29. Pfarrstelle zum 1. April 2024 fiir die Dauer von acht Jahren mit einer Pastorin bzw. einem Pastor (100 Prozent)
zu besetzen. Die Pfarrstelle ist zu 100 Prozent dem Seelsorgeraum 01 Nord zugewiesen und darin der Asklepios
Klinik Nord Heidberg zugeordnet. Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Berufung durch den Verbands-
vorstand des KKVHH.

Im KKVHH sind die Kirchenkreise Hamburg-Ost und Hamburg-West/Siidholstein in der Verantwortung fiir
gemeinsame Aufgaben verbunden. 1991 wurde der Kirchenkreisverband Hamburg als eigenstindige Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechtes gegriindet. Seine Schwerpunkte sind: Krankenhausseelsorge in Hamburg und
Umgebung, Zentrum flir KSA und Supervision, Arbeitsstelle Ethik im Gesundheitswesen, AIDS-Seelsorge ,,po-
sitiv leben&lieben®, ServiceCenter Kirche und Diakonie Hamburg, Amt fiir Kirchenmusik, die Pradikantenbe-
gleitung und die finnische Pfarrstelle fiir Norddeutschland. Fiir zahlreiche weitere Aufgaben ist der KKVHH
Mittrager, Koordinator und Forderer.

Der Seelsorgeraum 01 Nord, dem die 29. Pfarrstelle zugewiesen ist, umfasst die beiden Asklepios Klinik Nord-
Standorte Heidberg und Ochsenzoll sowie die Asklepios Klinik Barmbek mit einem evangelischen Stellenumfang
von insgesamt 300 Prozent. Die Asklepios Klinik Nord-Heidberg gehort zur Asklepios Klinik Nord mit mehreren
Standorten. Sie ist ein Maximalversorger im Bereich Somatik im Norden Hamburgs. Zu ihren Fachbereichen
gehoren Geriatrie, Kardiologie, Innere Medizin, Onkologie, Neurologie, Neurofrithreha, Stroke Unit, Neurochi-
rurgie, Bauch- und Gefalichirurgie, Geburtshilfe, Padiatrie, Augenklinik, Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde, Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie, Zentrale Notaufnahme und Intensivstationen.

Die Krankenhausseelsorge im Seelsorgeraum erfolgt im Team mit drei evangelischen Kolleginnen und Kollegen
(100 Prozent+100 Prozent+100 Prozent) sowie einer katholischen Kollegin (75 Prozent), die aber nur fiir die
Asklepios Klinik Nord-Ochsenzoll zusténdig ist.

Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitit und regelmiflige Teilnahme an den Seelsorgeraum-Teamsitzungen
werden erwartet. Ebenso gehoren zum Stellenprofil gegenseitige Vertretungen auf den Stationen und Rufbereit-
schaften wihrend der Abwesenheiten von Kolleginnen und Kollegen.

Eine ausgebildete ehrenamtliche Krankenhausseelsorgerin unterstiitzt die Arbeit. Fiir die Krankenhausseelsorge
stehen ein Biiro und ein Raum der Stille zur Verfiigung.
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Wir wiinschen uns eine Person, die

- eigenstindig auf Patientinnen und Patienten, Angehdrige und Mitarbeitende zugeht,
- sich schnell und unkompliziert auf oft kurzfristige Kontakte und Kriseninterventionen einstellen kann,
- Kollegialitiat und Austausch im Team pflegt,

- sich gerne im sdkularen und multikulturellen Umfeld bewegen mochte und fiir andere Konfessionen, Reli-
gionen und Weltanschauungen aufgeschlossen ist,

- Dbereit ist, Menschen jeden Alters in schwierigen Lebenssituationen an der Grenze zwischen Leben und Tod
zu begleiten (u. a. Frithgeburt, Sternenkinderbeisetzungen zweimal im Jahr, Mitwirkung an palliativer und
intensivmedizinischer Versorgung, Frithreha nach Schlaganfall, Geriatrie, Onkologie, Neurologie),

- Interesse hat, das Profil der Krankenhausseelsorge in der Organisation des Krankenhauses weiterzuentwi-
ckeln,

- mit Mitarbeitenden und Leitungskriften zusammenarbeitet und in Krisensituationen fiir sie da ist,

- sich ohne Probleme und mit hoher Anschlussfahigkeit auf wechselndes Personal, unvorhersehbare Situationen
und neue Stationen oder Krankenhduser einstellt,

- die Bereitschaft mitbringt, sich im Rahmen des 6kumenischen Konzepts an der Rufbereitschaft an Wochen-
enden und Feiertagen zu beteiligen. Dieses gilt fiir alle Krankenhéduser im Kirchenkreisverband und betrifft
ca. vier bis fiinf Wochenenden pro Jahr,

- vertrauensvoll und transparent mit der Leitung der Krankenhausseelsorge zusammenarbeitet.

Die Ausbildung zur ,,ethischen Beraterin bzw. ethischen Berater im Gesundheitswesen* ist verpflichtend und
kann gegebenenfalls nach Antritt der Stelle innerhalb von zwei Jahren absolviert werden.

Die Bereitschaft zur Mitwirkung an Strukturen und Gremien (klinische Ethik, Patientinnen- und Patientenorien-
tierung, etc.) wird erwartet.

Eingeladen zur Bewerbung sind insbesondere Pastorinnen und Pastoren mit einer pastoral-psychologischen Zu-
satzausbildung (KSA, Tiefenpsychologie, Systemik oder Gestaltseelsorge). Erforderliche Zusatzausbildungen
konnen in besonderen Fillen auch nach Antritt der Stelle innerhalb von zwei Jahren absolviert werden. Es wird
erwartet, dass die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber sich sowohl entsprechend der gesetzten Schwerpunkte
fortbildet als auch den eigenen Berufsalltag durch regelméfige Supervision reflektiert.

Grundlagen fiir das seelsorgliche Wirken mit Kranken, Angehorigen und Mitarbeitenden sind folgende Texte,
die die Aufgaben und das inhaltliche Profil der Krankenhausseelsorge ndher beschreiben:

a) Grundsatzbeschluss des Verbandsvorstandes zum Fachbereich Krankenhausseelsorge des Ev.-Luth. Kir-
chenkreisverbandes Hamburg (KKVHH) in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) vom 14. Dezember 2020 in der Fassung vom 14. Dezember 2020

b) Gemeinsame Qualitétsstandards der Krankenhausseelsorge im Ev.-Luth. Kirchenkreisverband Hamburg
und im Erzbistum Hamburg 2020 (Fassung im KKVHH vom 19. Januar 2021)

¢) Krankenhausseelsorge in 6kumenischer Verbundenheit — Rahmenvereinbarung iiber die 6kumenische Zu-

sammenarbeit der Krankenhausseelsorge im Erzbistum Hamburg und im Kirchenkreisverband Ham-
burg (3. Mérz 2023).

Alle Texte und andere wichtige Unterlagen sowie Informationen erhalten Sie unter:www.krankenhausseelsorge-
hamburg.de.
Was wir bieten:

- einen Arbeitsplatz mit der entsprechenden technischen Ausstattung,

- Mitgliedschaft im Krankenhausseelsorge-Fachkonvent, der die Moglichkeit zu fachlichem Austausch, in-
haltlicher Gemeinschaft und Zusammenarbeit bietet,

- gezielte Personalentwicklung und Férderung von Fortbildung,

- RegelmiBige Jahresgespriche,

- Ausbildung zur ,,Ethikberaterin bzw. Ethikberater im Gesundheitswesen®,
- Ubernahme des Eigenanteils Supervisionskosten.

Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfiigung. Erwartet wird das Wohnen im Gebiet der beiden Hamburger
Kirchenkreise, wobei auch aufgrund der Erreichbarkeit an den Werktagen eine gewisse rdumliche Ndhe zum
Krankenhaus zu empfehlen ist.

Wenn Sie Interesse an dieser Pfarrstelle haben und weitere Informationen wiinschen, setzen Sie sich bitte mit
Pastor Rainer Franke (Tel.: 040 1818 873 611) und Pastorin Vivian Wendt (Tel.: 040 1818 872 420) in Verbin-
dung. Oder kontaktieren Sie die Geschéiftsfiihrung des Kirchenkreisverbandes Hamburg, Leitender Pastor Ralf
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T. Brinkmann (Tel.: 040 306 201 000). Des Weiteren erhalten Sie im Internet Informationen {iber das Kranken-
haus: www.asklepios.com/hamburg/nord/heidberg.

Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen und berufsbiographischer Begriindung fiir den Weg in die
Krankenhausseelsorge richten Sie bitte per E-Mail in Form eines einzigen PDF-Anhanges an den Leitenden Pastor
des Ev.-Luth. Kirchenkreisverbandes Hamburg, Herrn Ralf T. Brinkmann, Konigstr. 54, 22767 Hamburg,
E-Mail: rbrinkmann.kkvhh@kirche-hamburg.de.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
30. September 2023. Entscheidend ist der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 KKV Hamburg Krankenhausseelsorge (29) — P Sto

*

Leidenschaftliche Pastorin bzw. Pastor mit Herz und Verstand fiir den Nachwuchs gesucht

Bei den Themen ,,Zukunft der Kirche* und ,,Berufe mit Sinn‘ bist du mit kreativen und zielfithrenden Ideen vorne
mit dabei? Dir liegen junge Menschen am Herzen und du hast ein Gefiihl fiir die Lebenswirklichkeit der Gene-
ration Y und Z? TikTok, Instagram, LinkedIn und die #digitalekirche sind fiir dich keine No-Gos, sondern not-
wendige kirchliche Kommunikationskanéle? Du ,,machst, was du glaubst™ und scheust dich nicht davor, auch
andere fiir Glaube und (kirchliche) Beruf(e) zu begeistern? Dann solltest du dich dringend bei uns bewerben!

Am Prediger- und Studienseminar der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland ist eine
Pfarrstelle im Arbeitsbereich Nachwuchsforderung und Studierendenbegleitung im Dienstumfang von 100 Pro-
zent zum ndchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Berufung erfolgt fiir den Zeitraum von acht Jahren. Eine
erneute Berufung ist moglich. Der Dienstsitz ist Ratzeburg. Dein Arbeitsbereich ist mit einer weiteren Pfarrstelle
(100 Prozent) ausgestattet, die mit einer Pastorin besetzt ist. Gemeinsam mit ihr bildest du das Zweierteam von
@nachwuchsnordkirche, das in das Gesamtteam des Prediger- und Studienseminars eingebunden ist.

Das sind deine Aufgaben:

- die Verantwortung und die Weiterentwicklung der obligatorischen Formate der Studierendenbegleitung: Das
sind momentan die Orientierungswochen in Ratzeburg (zwei bis drei mal jihrlich) und die umfassende Or-
ganisation und (zum Teil supervisorische) Begleitung des jahrlichen Gemeindepraktikums der Nordkirche im
Sommer. Hinzu kommen verpflichtende Aufnahme- und Entwicklungsgespriche fiir alle, die sich im For-
derprogramm der Nordkirche befinden;

- die Vermittlung und Betreuung einzelner Praktikantinnen bzw. Praktikanten neben dem jéhrlichen Format
(meist Studierende, die auBerhalb der Nordkirche eingeschrieben sind);

- Besuche unserer ,,Nordlichter an den Fakultiten deutschlandweit (momentan sind dies zwei ldngere Dienst-
reisen pro Jahr);

- Kontaktpflege zu den Studierenden (auch in Form der Begleitung des Studierendenrats, des Studierenden-
konvents sowie der Ortskonvente) und in Abstimmung im Team mit Jil Becker auch ErstsemesterbegriiBungen
und Workshop-Angebote an den Theologischen Fakultiten bzw. dem Theologischen Fachbereich;

- Kontakt zu Kirchenkreisen und Sprengeln, u. a. durch Konventsbesuche;

- die Weiterentwicklung der Social-Media-Priasenz, die Bereitschaft digital ansprechbar zu sein und eine Com-
munity aufzubauen;

- die Mitarbeit in einem interprofessionellen Team innerhalb der Nordkirche zum Thema ,,Berufe mit Sinn®,
welches das Ziel hat, die Kommunikation des Evangeliums in der Nordkirche in Zukunft multi- und inter-
professioneller aufzustellen; Berufsmessen organisiert und neue Orte der Werbung fiir kirchliche Berufe sucht.
Der Bereich ,,Werbung fiir kirchliche Berufe* (auch in den sozialen Medien) wird im Zuge der Neubesetzung
als zusétzlicher Teil von Nachwuchsforderung und Studierendenbegleitung ausgeweitet und auch Teil deiner
Stelle werden.

Was auf dich wartet:

- eine gute Ubergabe und ausfiihrliche Einarbeitung;

- Freirdume, eigene Ideen einzubringen und in die Tat umzusetzen;

- ein Team als wertschitzende Gemeinschaft mit Lebensfreude und Offenheit, Neues zu lernen und Neues zu
wagen;

- Unterstilitzung und Reflexion der eigenen Arbeit;

- die Moglichkeit, die Zukunft der theologischen Ausbildung mitzugestalten;

- eine erfiillende Aufgabe mit inspirierenden jungen Menschen, die fiir die Zukunft der Kirche einstehen.
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Das bringst du fiir unser Team und die Arbeit mit:

- eine begeisternde Personlichkeit, die in der Lage ist, andere mitzureil3en und zu motivieren;

- konzeptionelle Kreativitit, Struktur, Eigenstindigkeit und eine innovative Denkweise;

- Empathie und Einflihlungsvermogen, um individuelle Bediirfnisse zu erkennen und angemessen darauf zu
reagieren;

- die Einsatzbereitschaft fiir die Nordkirche als Arbeitgeberin intern und 6ffentlich zu werben;

- ein Netzwerk von Kontakten in der theologischen Welt der Nordkirche oder die Fahigkeit, eines aufzubauen
und zu pflegen;

- Humor und eine positive Haltung, um auch in herausfordernden Situationen das Beste aus jeder Situation zu
machen und freundlich mit Fehlern umzugehen;

- Mobilitét innerhalb und z. T. auch aullerhalb der Nordkirche.

Nun hast du immer noch nicht genug von uns? Dann schau doch mal hier vorbei: www.pfarrberuf-nordkirche.de/
Ausschreibung.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen bzw. Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Auskiinfte erteilen die Direktorin des Predigerseminars Pastorin Dr. Emilia Handke, Tel.: 0176 2341 1781, sowie
die kiinftige Kollegin im Arbeitsbereich Nachwuchsforderung und Studierendenbegleitung Pastorin Jil Becker,
Tel.: 0176 8563 2132.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen richten Sie bitte an Herrn Oberkirchenrat Matthias Lenz, Lan-
deskirchenamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland, Danische Str. 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. September 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Fahrtkosten und andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden nicht erstattet.

Az.: 20 Prediger- und Studienseminar Nachwuchsférderung und Studierendenbegleitung (2) — P Sc
%

Im Pommerschen Ev. Kirchenkreis ist zum nichstmoglichen Zeitpunkt im Jugendpfarramt die Stelle einer
Pastorin bzw. eines Pastors im Umfang von 100 Prozent zu besetzen. Grundsétzlich besteht die Moglichkeit, die
Stelle zu je 50 Prozent im Team zu teilen. Die Besetzung erfolgt durch den Kirchenkreisrat.

Gesucht wird ein Pastor bzw. eine Pastorin (m/w/d)

- ... mit einer besonderen Begabung fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

- ... mit einer Leidenschaft, jungen Menschen das Evangelium in einer fiir sie verstdndlichen Sprache nahe zu
bringen,

- ... miteiner Leitungskompetenz, die darauf ausgerichtet ist, Jugendliche in ihren Begabungen zu férdern und
sie zu motivieren, diese in Kirche und Gesellschaft einzubringen,

- ... mit Freude an konzeptioneller Arbeit im Leitungsteam des Regionalzentrums,

- ... mit einem gewinnenden und wertschitzenden Kommunikationsstil, der die Jungen Gemeinden vor Ort
durch tiberregionale Angebote unterstiitzt und stérkt,

... mit Offenheit fir Diversitdt und unterschiedliche Lebensentwiirfe.

Besondere Schwerpunkte der Arbeit der Jugendpastorin bzw. des Jugendpastors sind die geistliche Begleitung
der Evangelischen Jugend Pommern (EJP = Jugendverband) sowie die Ausbildung und Weiterbildung von Tea-
merinnen und Teamern mit Schwerpunkt im Schullandheim Sassen. Teamfahigkeit und gute Zusammenarbeit
mit allen Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie mit den Mitarbeitenden des Regio-
nalzentrums wird vorausgesetzt.

Die Jugendpastorin bzw. der Jugendpastor ist zustindig fiir die pddagogisch-fachliche und theologische Beglei-
tung aller Mitarbeitenden in der Jugendarbeit. Wichtig sind auch die Vernetzung mit den entsprechenden Ar-
beitsbereichen in der Nordkirche, die Beratung der Kirchengemeinden beziiglich der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, die Weiterbildung der Mitarbeitenden und die Begleitung der synodalen Arbeit.

Wir wiinschen uns eine Person, die Freude an der (Weiter-)Entwicklung von Projekten und Angebotsprofilen in
Zusammenarbeit mit der Pommerschen Jugendvertretung mitbringt.

Auskiinfte erteilen gern Propst Dr. Tobias Sarx (E-Mail: propst-sarx@pek.de, Tel.: 03831 264 10) oder Lydia
Loffler (E-Mail: lydia.loeffler@pek.de, Tel.: 03834 896 3110).
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Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet am
15. September 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angege-
benen Adresse.

Bitte richten Sie Thre Bewerbung an das Regionalzentrum Kirchlicher Dienste, Propst Dr. Tobias Sarx, Karl-
Marx-Platz 15, 17489 Greifswald bzw. per E-Mail an propst-sarx@pek.de.

Az.: Jugendpfarramt Pommern — P Sc

%

Der Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland sucht fiir seinen Arbeitsbereich Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA) zum nidchstmdglichen
Termin

einen Pastor, eine Pastorin als theologische Referentin (w/m/d)
flir sozial- und wirtschaftsethische theologische Grundsatzfragen.

Der Dienstumfang betrdgt 100 Prozent.

In den aktuellen Debatten wird ein grundlegender gesellschaftlichen Wandel sichtbar, der unmittelbare Auswir-
kungen auf die Wirtschafts- und Arbeitswelt und das Leben der Menschen hat. Wie verhilt sich der durch die
Digitalisierung radikal beschleunigte Wandel von Wirtschaft und Arbeit zur sozialen Gerechtigkeit? Wie kann
dem Klimawandel durch eine sozialokologische Transformation im Wirtschaftleben begegnet werden? Wie las-
sen sich in diesem Diskursrahmen christliche wie kirchliche Perspektiven theologisch fundiert eintragen und
damit auch zur Diskussion stellen? Wie konnen die kirchlichen Ressourcen genutzt werden, um moglichst viele
Menschen in notwendige Diskurse einzubeziehen, um Vertrauen fiir die Zukunft zu schaffen und die Demokratie
zu stérken?

Wenn Sie sich mit Threr Kompetenz auf solche Fragen einlassen mochten und zusammen mit uns Ideen und
Losungen finden mochten, freuen wir uns auf Thre Bewerbung.

Was ist der kirchliche Dienst in der Arbeitswelt (www.kda-nordkirche.de)?

- Als Fachdienst der Kirche fiir Arbeit und Wirtschaft arbeiten wir auf der Basis christlicher Werte.

- Wir schlagen Briicken zwischen verschiedenen Welten: Zwischen Kirche und Arbeitswelt, zwischen Ar-
beitssuchenden und Fithrungskréften, zwischen ,New Work* und ,0ld Work*, zwischen Stadt und Land.

- Wir arbeiten vernetzt mit Partnern und Partnerinnen aus unterschiedlichsten Bereichen wie Kammern, Ver-
banden, Gewerkschaften, Politik, Zivilgesellschaft und Kirche.

- Wir beziehen Stellung, auch mal pointiert, bleiben aber stets offen fiir den Diskurs.
- Wir erarbeiten Stellungnahmen, auch fiir kirchliche Entscheiderinnen bzw. Entscheider.
- Wir haben regionale Schwerpunkte, reisen aber auch in die entlegensten Ecken der Nordkirche.

- Wir wollen uns aktiv in den Diskurs zur sozial-dkologischen Transformation der Gesellschaft einbringen und
dabei die christliche Perspektive sichtbar machen.

- Als Teil des Hauptbereiches Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog der Nordkirche haben wir sowohl den
gesellschaftlichen Diskurs als auch die Situation einzelner Menschen im Blick.

Wir wiinschen uns eine Person, die

- eine hohe sozial- und wirtschaftsethisch-theologische Expertise mitbringt,
- Ideen hat fiir Veranstaltungsformate, (neue) Netzwerke, Aktionen und Kampagnen,
- diebzw. der bereit und fahig ist, mit unterschiedlichsten Menschen und Organisationen zusammen zu arbeiten,

- flexibel auf vielfaltige Themen und Anfragen aus dem Themenfeld Kirche, Wirtschaft und Arbeitswelt rea-
gieren und dies sowohl miindlich als auch schriftlich gut formulieren kann,

- Lust hat, agil zu arbeiten,
- selbstbestimmt arbeitet, also das weite Feld fiir sich strukturieren und die Arbeit thematisch fokussieren kann,

- sich gleichwohl gern in ein Team einbringt und die Kompetenzen und Erfahrungen von Kollegen und Kol-
leginnen nutzen mag,

- das Motto des KDAs ,,Kirche am anderen Ort* zu sein, zeitgemal und in neuen Formen mit Leben fiillen
mochte,

- bereit ist, sich in kirchliche Strukturen einzubringen.
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Was wir voraussetzen:

- ein abgeschlossenes theologisches Studium und eine spezifische sozial- und wirtschaftsethische Fachkom-
petenz, gern auch eine Promotion,

- Kompetenzen zur Gestaltung und Moderation von Diskurs- und Dialogveranstaltungen.
Was wir Thnen bieten:

- einen Arbeitsplatz in unseren Biiros in Kiel und bzw. oder Hamburg,

- die Moglichkeit des mobilen Arbeitens,

- Fortbildungen im fachlichen Rahmen.

Wir fordern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Heterogenitét unter unseren Mitarbeitenden.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in besonderem Maf3e aufgefordert, sich zu bewerben.

Néhere Auskunft gibt die Leiterin des Arbeitsbereichs KDA Renate Fallbriig (Tel.: 040 306 201 351und Tel.:
0162 9807 371). Zu lhrer Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen erbitten wir ein kleines Exposé, in dem Sie
Ihre Kenntnisse und Ansétze fiir uns sichtbar machen.

Die Berufung erfolgt fiir einen Zeitraum von acht Jahren durch die Nordkirche.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Herrn Oberkirchenrat Prof. Dr. Bernd-Michael Haese, Landeskirchenamt,
Dinische StraBie 21-35, 24103 Kiel, gerne per E-Mail an E-Mail: bernd-michael.haese@lka.nordkirche.de. Auf
diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Bewerbungsschluss ist der 8. September 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel sondern der rechtzeitige
Zugang bei der angegebenen Adresse.

Fahrtkosten die im Zusammenhang mit einer Bewerbung entstehen, kdnnen nicht erstattet werden.
Az.: Referent KDA — P Sc

Pfarrstellen auferhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

Das deutsche Pastorat der Dénischen Volkskirche in Hadersleben/Haderslev ist vakant und zum 1. Janu-
ar 2024 mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchen-
ministeriums in Kopenhagen.

Die Besoldung erfolgt durch die Dénische Volkskirche nach ihren Tarifen. Die Besoldung dieser Stelle richtet
sich nach den Besoldungsgruppen 1 im Gesetz iiber Beamtenbesoldung. Es wird auflerdem eine Verfligbarkeits-
zulage gewihrt werden konnen, die mit einem abgerundeten Grundbetrag per 1. Oktober 2012 in Hohe von
DKK 43 000 per anno berechnet wird.

Als Kontaktperson des Bischofs und des Bistums in Hadersleben kiimmert sich die Pastorin bzw. der Pastor um
Kontakte nach Deutschland, zur Nordkirche und zu anderen Kirchen und Akteuren in Deutschland. Besondere
Bedeutung hat dabei die freundschaftliche Verbindung des Bistums zu Wittenberg. Haderslev hat eine Stadte-
partnerschaft mit Wittenberg, daher betrifft diese Beziehung die Stadt und das Bistum. In diesen Angelegenheiten
wendet sich die Pastorin bzw. der Pastor an den Bischof. Die Aufgabe umfasst unter anderem Vorbereitung und
Teilnahme am dénisch-deutschen Konvent, dem "Gespriachsforum®, den jihrlichen Treffen der Bischofe von
Ripen, Hadersleben und Schleswig-Holstein und den Treffen mit Bischof und Propst.

Es wird derzeit die Errichtung eines ,,Reformationshauses* in Haderslev geplant und es wird erwartet, dass sich
die Pastorin bzw. der Pastor daran beteiligt.

Die kirchlichen Amtshandlungen werden iiberwiegend in deutscher Sprache und nach deutscher Liturgie durch-
gefiihrt. Die Amtsinhaberin bzw. der Amtsinhaber ist aber zugleich auch Teil der ddnischen Volkskirche. Gesucht
wird also eine Person mit Erfahrung und Fingerspitzengefiihl in kultureller Vielfalt.

Die regelmifBigen Gottesdienste in den deutschen Gemeindeteilen bilden den Mittelpunkt des Gemeindelebens.
Diese sollten weiterentwickelt und mit neuen Ideen auch gerne attraktiver werden fiir andere Gruppen iiber die
bisherige Gottesdienstgemeinde hinaus. Gesucht wird also eine gute Predigerin bzw. ein guter Prediger und
Liturgin bzw. Liturg.
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Weitere kirchliche Veranstaltungen sind Gespréichs- und Themenabende sowie weitere Veranstaltungen mit den
anderen Einrichtungen der deutschen Minderheit in Hadersleben und Nordschleswig. Deutschsprachige kirchli-
che Arbeit ist auch Arbeit in und fiir die deutsche Minderheit. Gesucht wird also ein gute Kommunikatorin bzw.
ein guter Kommunikator und Moderatorin bzw. Moderator.

Der Seelsorgebedarf ist durch Corona und die tagespolitischen Sorgen und Angste — auch bei Kindern und Ju-
gendlichen — eher gestiegen als gesunken. Gesucht wird also eine gute Seelsorgerin bzw. ein guter Seelsorger
und Gesprichspartnerin bzw. -partner.

In den beiden Kirchgemeinderéten gibt es zurzeit je einen Vertreter der deutschsprachigen Gemeindeteile. Diese
sind vorrangige Ansprech- und Zusammenarbeitspartner fiir die deutschsprachige Pastorin bzw. Pastor in Be-
langen der deutschsprachigen Gemeindeteile. Gesucht wird also eine gute Teamplayerin bzw. ein guter Team-
player.

Besonders zu betonen ist die Zusammenarbeit im gemeinsamen Konvent mit den anderen deutschsprachigen
Pastoren in Apenrade (Aabenraa), Sonderburg (Senderborg) und Tondern (Tender) sowie den deutschsprachigen
Pastoren der mit der Nordkirche verbundenen Nordschleswigschen Gemeinde (kirche.dk). Dariiber hinaus ist
eine gute Zusammenarbeit mit beiden Kirchgemeinderéten in ihrer Gesamtheit und mit den Pastoren der déni-
schen Gemeindeteile in ddnischer Sprache erforderlich. Sollten keine ausreichenden Sprachkenntnisse vorhanden
sein, wird die Teilnahme an Sprachkursen erwartet. Gesucht wird also eine Bewerberin bzw. ein Bewerbermit
sehr guten Deutsch-Kenntnissen und guten Grundlagen fiir die vielféltige zukiinftige Kommunikation auch in
dénischer Sprache.

Kein Mensch kann alles und muss alles konnen, denn als Christen sind wir zur Gemeinschaft berufen. Gesucht
wird also eine Bewerberin bzw. einen Bewerber mit Einsicht in eigene Begrenzungen, Mut zur Weiterentwicklung
und Fahigkeit zum konstruktiv-kritischen Dialog.

Wir bieten eine abwechslungsreiche und vielféltige Pastorenstelle mit Platz zur Eigeninitiative in einer lebendigen
Stadt mit reizvollem Umland in der deutsch-dénischen Grenzregion. Die Gemeinden beschiftigen Verwaltungs-
diakone, Kirchendiener, Organisten und Chore, die viele Aufgaben selbststindig ausfiihren und das Gemeinde-
leben bereichern. Einrichtungen wie der deutsche Kindergarten und die deutsche Schule erleichtern auch mit-
ziehenden Familienangehorigen den Einstieg in den Alltag. Geboten wird eine vielfaltige Stelle in einem guten
Team in einer abwechslungsreichen Umgebung mit hoher Lebensqualitét.

Vorbehaltlich aller Rechte kann eine Diensterweiterung vorgenommen werden in Ubereinstimmung mit der
Vereinbarung zwischen dem Finanzministerium vom 15. August 1975 und der Zentralorganisation der Beamten,
iiber die Dienstobliegenheiten der Beamten in Staat, Volksschule und Volkskirche.

Es besteht Residenzplicht und das zentral gelegene Pastorat befindet sich in Klostervanget 1, 6100 Haderslev.

Die Kaltmiete fiir die Pfarrwohnung betragt derzeit DKK 4.869,55 Das Pastorat wird im Zusammenhang mit dem
Pastorenwechsel neu bewertet.

Die Stelle steht allen Pastoren mit ddnischem theologischem Amtsexamen offen, dariiber hinaus kénnen sich all
jene bewerben, die nach deutschem Kirchenrecht die Anstellungsbefdahigung haben. Es besteht eine Vereinbarung
mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland vorzugsweise Bewerber von dort einzustellen. Die
Nordkirche ist bereit, Bewerberinnen und Bewerber fiir diesen Dienst zu beurlauben und somit die Sicherung des
Ruhegehaltes zu gewihrleisten.

Bewerbungen mit Lebenslauf sind an das Kirchenministerium zu richten. Sie sind (gerne auch per Mail) an
Bischof Marianne Christiansen, Ribe Landevej 37, DK-6100 Haderslev (E-Mail: kmhad@km.dk) zu schicken.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung nachzureichen.

Auskiinfte (auch zum Bewerbungsverfahren) erteilen:

Bischof Marianne Christiansen, Ribe Landevej 37, DK-6100 Haderslev; Tel.: (+45) 30 306 241, E-Mail:
mch@km.dk; Kirchgemeinderatsmitglied in der Domgemeinde Piet Schwarzenberger (E-Mail: piet.schwarzen-
berger@gmail.com, Tel.: (+45) 50 179 618) und Kirchgemeinderatsmitglied in Alt-Hadersleben: Claes Fuglsang
(E-Mail: claes@fuglsang.dk, Tel.: (+45) 40 406 122)

Die Bewerbungsfrist endet am 28. August 2023, 15.00 Uhr. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Haderslev Déanische Volkskirche — P Ha
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II. Stellenausschreibungen

Kirchenmusik

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde ist umgehend
eine unbefristete B-Kirchenmusikstelle (m/w/d) mit 26 Wochenstunden neu zu besetzen.

Die Kirchengemeinde Gettorf reicht von den Ostseestranden der Eckernforder Bucht bis an den Griingiirtel des
Nord-Ostsee-Kanals. Zur Kirchengemeinde gehoren die historische St. Jiirgen-Kirche in Gettorf und die kleine
Kirche ,,Zum Guten Hirten* in Schinkel.

Das Leben in Gettorf mit seinen knapp 8000 Einwohnern ist durch die regionale Nihe zu Kiel und Eckernforde
mit seinen vielfdltigen Angeboten und die kommunale Infrastruktur (Kitas, alle Schularten vor Ort, gute drztliche
Versorgung usw.) attraktiv fiir jeder Altersgruppe. Gettorf liegt verkehrsgiinstig an der B76 und hat einen Schie-
nen-OPNV im Halbstundentakt. Dazu kommt die naturnahe Lage zu Striinden, Steilkiiste und Wildern im Da-
nischen Wohld.

Die Musik ist ein wichtiger Teil unserer Verkiindigung und hat bei uns einen hohen Stellenwert. Wir feiern
Gottesdienste in traditioneller liturgischer Form mit Orgel, aber auch in popmusikalisch Form mit E-Piano und
Gitarre. Unsere Kirche ist als Konzertkirche in der Region ein kulturelles Aushingeschild. Die von der Fa. Mar-
cussen in Apenrade im Jahr 1866 erbaute Orgel mit zehn Registern im Hauptwerk und sechs Registern im Pedal
wurde 1974 restauriert und durch ein Riickpositiv von acht Registern ergénzt.

Zu Thren Aufgaben konnten gehoren:

- Leitung eines Kinder- und Jugendchores
- Leitung des Gospelchores

- Wiederaufbau einer Kantorei

- Die Chore gestalten Konzerte und Gottesdienste. Die Kirchengemeinde ist offen fiir klassische und populére
Musikangebote.

- Gestaltung von Gottesdiensten und Amtshandlungen
- Stiarkung von Musikerinnen bzw. Musiker im Ehrenamt
- Koordination der Konzerte und Leitung des Teams der Konzertkirche

Wir freuen uns auf eine kommunikative und teamfahige Person, die selbststindig arbeitet, Projekte entwickelt
und Menschen fiir die Kirchenmusik begeistert mochte.

Die Kirchengemeinde verfiigt iiber Pastorenstellen mit einem Dienstumfang von 250 Prozent, einen Kiister und
eine Sekretdrin.

Die Teilnahme an Weiterbildungen wird vorausgesetzt und gefordert.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land oder in einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland (EKD) oder in einer Kirche, mit der die
EKD in Kirchengemeinschaft verbunden ist.

Wir bitten um die Bestitigung der Kirchenmitgliedschaft in den Bewerbungsunterlagen.
Das Entgelt erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschiftigte in der Nordkirche (TV KB).

Néahere Auskiinfte erteilen Pastor Bjorn Stroh (Tel.: 04346 938 820) und die Kreiskantorin Kirchenmusikdirek-
torin Katja Kanowski (Tel.: 04351 712 379).

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt elektronisch bis zum 31. August 2023 an:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf, Pastor Bjorn Stroh, Pastorengang 15, 24214 Gettorf.
E-Mail: bjoern.stroeh@kkre.de.

Ausschlaggebend ist nicht der Poststempel, sondern das rechtzeitige Erreichen Threr Bewerbung hier vor Ort bis
zum Einsendeschluss. Bewerbungskosten konnen nicht iibernommen werden.

Weitergehende Informationen erhalten Sie unter: www.kirche-gettorf.de.

*
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Im Pfarrsprengel der beiden Ev.-Luth. Kirchengemeinden Grevesmiihlen und Diedrichshagen (75 Prozent)
sowie in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Herrnburg (25 Prozent) im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg ist
zum 1. Oktober 2023 die unbefristete Stelle einer B-Kirchenmusikerin bzw. eines B-Kirchenmusikers (m/w/d)
zu besetzen.

Die Kleinstadt Grevesmiihlen liegt zwischen Liibeck und Wismar sowie in Ndhe der Ostsee und weist eine gute
Infrastruktur und alle Schularten sowie Kindertagesstitten auf.

Die nahezu original erhaltene 150-jédhrige Frieseorgel in der tiber 700-jéhrigen Backsteinkirche St. Nikolai mochte
mit Hénden und Fiilen, besonders jedoch mit Freude bespielt werden. Die Dorfgemeinde Diedrichshagen bietet
neben ihrem ldndlichen Charme eine weitere historische Orgel von Friese (III) in der gemiitlichen und renovierten
Dorfkirche. Das Team aus junger Pastorin, Kiisterin und Verwaltungskraft, neu besetzter Gemeindepddagogen-
stelle, Friedhofsverwalterin und tatkréftigen Ehrenamtlichen hofft auf eine originelle musikalische Bereicherung
in den vielfdltigen Aufgaben in den beiden Kirchengemeinden.

Der 6kumenische Chor freut sich mit Elan, Freude und eigener Schwerpunktsetzung geleitet zu werden. Ebenso
erwartet der 6kumenische Blidserchor eine engagierte und spielfreudige Leitung. In beiden Gemeinden wird mit
und durch altbekannte und moderne Klange von Orgel, Blidsern, Piano und Chor der christliche Glaube in Got-
tesdiensten, Kasualien und Konzerten gelebt.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Herrnburg liegt direkt vor den Toren Liibecks als lebendiger, wachsender und
in ein herrliches Naturschutzgebiet eingebetteter Wohnort mit der schonen alten Dorfkirche inklusive Mehmel-
orgel. In Herrnburg haben viele junge Familien eine Heimat gefunden. Das Team aus Pastorin, Gemeindepada-
gogin, Kiister und Sekretirin sowie den vielen ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind offen fiir neue Konzepte der
kirchlichen Arbeit und des kirchlichen Miteinanders und freuen sich auf Vorschlége.

Der feine, mit erstklassigen Séngerinnen und Séngern aus der Umgebung besetzte Chor erwartet neue musika-
lische Projekte. Neben der Leitung des Chores sollen einmal im Monat der Sonntagsgottesdienst sowie besondere
jahreszeitliche Gottesdienste mit den Kindergdrten, mit der Pastorin oder der Gemeindepddagogin gestaltet wer-
den.

Wir bieten:

- vielseitiges Arbeiten in Stadt und Land,

- Offenheit fiir neue Ideen und Innovationen,

- motiviertes und gemeinschaftliches Musizieren in Chéren und Gruppen,

- vertrauensvolles und unterstiitzendes Arbeiten in den Teams der Gemeinden,

- zwei eng miteinander abgestimmte und kooperierende Gemeindeteams.

Sie bringen mit:

- Freude und Ausdauer am gemeinsamen Musizieren mit unterschiedlichen Menschen,
- Interesse an klassischer und moderner Verkiindigung in der Kirchenmusik,

- Teamfihigkeit,

- selbstorganisiertes Arbeiten.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschéftigte in der Nordkirche (TV KB), s.
www.vkda-nordkirche.de.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist die Mitgliedschaft in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland oder einer
anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland (EKD) oder einer Kirche, mit der die EKD in Kirchenge-
meinschaft verbunden ist.

Auskiinfte erteilt Thnen die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Grevesmiihlen, Tel.: 03881 2524.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31. August 2023 per Post oder E-Mail an die Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Grevesmiihlen, Kirchplatz 4, 23936 Grevesmiihlen, E-Mail: grevesmuehlen-nikolai@elkm.de.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in besonderem Maf3e aufgefordert, sich zu bewerben.
Az.: 6200-08 — P Sa

*

In den Ev.-Luth. Kirchengemeinden Reinbek-Mitte und Reinbek-West im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-
Ost ist zum 1. Februar 2024 oder spiter die unbefristete Stelle einer B-Kirchenmusikerin bzw. eines B-Kirchen-
musikers (w/m/d) in Vollzeit zu besetzen.

Ein Stellenumfang von 75 Prozent ist fiir die Kirchenmusik in beiden Kirchengemeinden vorgesehen. 25 Prozent
des Stellenumfangs sind fiir die Ausiibung der Tétigkeit als Kreiskantorin bzw. Kreiskantor vorgesehen.
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Kirchenmusik mit ihrem breiten Spektrum hat in beiden Kirchengemeinden seit Jahrzehnten einen hohen Stel-
lenwert.

Reinbek ist in der siidlichen Geest Schleswig-Holsteins gelegen und mit etwa 28 000 Einwohnerinnen bzw.
Einwohnern die zweitgrofite Stadt im Kreis Stormarn. Reinbek liegt im 6stlichen Ballungsraum Hamburgs und
gehort zur Metropolregion Hamburg. Aufgrund der verkehrsgiinstigen Lage (S-Bahn Anschluss), guter Infra-
struktur und hoher Lebens- und Wohnqualitit im Griinen wichst Reinbek weiter. Alle Schulformen sind vor-
handen.

Thre Aufgaben:

- die Gesamtverantwortung fiir die Kirchenmusik,

- die musikalische Gestaltung der zwei Sonntagsgottesdienste (09:30 Uhr und 11:00 Uhr),

- die Leitung und Weiterfithrung der vielseitigen Chorarbeit (Kinder- und Jugendchor sowie Kantorei),
- Konzerte in beiden Kirchengemeinden,

- die gute Zusammenarbeit mit Pastorinnen bzw. Pastoren, dem zweiten Kirchenmusiker (25 Prozent-Stelle fiir
Amtshandlungen) und den weiteren Mitarbeitenden sowie engagierten Ehrenamtlichen in beiden Kirchenge-
meinden (Posaunenchor unter ehrenamtlicher Leitung).

Kreiskantorin- bzw. Kreiskantor-Amt in der Propstei Wandsbek-Billetal:

Kreiskantorinnen bzw. Kreiskantoren sind fachberatend fiir das kirchenmusikalische Leben im Kirchenkreis zu-
standig. Wichtigste Aufgabe dabei ist die Beratung von Kantorinnen bzw. Kantoren. Fiir alle Musikerinnen und
Musiker, die Gemeinden musikalisch begleiten, sind sie erste Ansprechpartnerin bzw. erster Ansprechpartner.
Sie beraten zusammen mit den anderen Kirchenkreiskantorinnen bzw. Kirchenkreiskantoren des Kirchenkreises
Hamburg-Ost ferner die Kirchengemeinderite, den Kirchenkreisrat, die Propstinnen und Propste sowie die Pas-
torinnen und Pastoren im Kirchenkreis in kirchenmusikalischen Angelegenheiten. Sie wirken nach MaBgabe des
Kirchenmusikgesetzes bei der Errichtung und Besetzung von Kirchenmusikstellen mit.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die

- Menschen generationsiibergreifend fiir Musik begeistern kann,

- die Kirchenmusik als Verkiindigung und Teil der Gemeindearbeit in Reinbek versteht,

- die anspruchsvolle Chorarbeit in der Kantorei sowie die Stimmentwicklung in allen Chorgruppen fortfiihrt,
- teamfadhig ist und Lust zur Zusammenarbeit hat,

- liber kommunikatives Geschick verfligt, um Menschen zu gewinnen und das Netzwerk mit anderen kulturellen
Veranstaltern in Reinbek pflegt,

- die Arbeit kreativ und kontinuierlich weiterentwickelt,

- ein erfolgreich abgeschlossenes Kirchenmusikerstudium mit B-Priifung bzw. Bachelor hat.

Wir bieten [hnen zwei lebendige und vielgestaltige Kirchengemeinden mit unterschiedlichen Profilen und jeweils
engagierten Ehren-, Neben- und Hauptamtlichen sowie

- die Moglichkeit, eigene Ideen und Konzepte einzubringen und zu verwirklichen,

- eine Festanstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis,

- eine Vergiitung nach K 10 des Tarifvertrags fiir Kirchliche Beschéftigte in der Nordkirche (TV KB),
s. www.vkda-nordkirche.de,

- Entlastung bei Amtshandlungen durch einen eigenen Amtshandlungsmusiker,
- ein motiviertes Team im gemeinsamen Kirchenmusikausschuss,
- Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.

Es freuen sich auf Sie drei motivierte Chore, die alle donnerstags proben: der Reinbeker Kinderchor mit
ca. 35 Kindern, der Reinbeker Jugendchor mit ca. 20 Jugendlichen und die Kantorei Reinbek mit ca. 60 Mitglie-
dern.

In der neugotischen Maria-Magdalenen-Kirche von 1901 in Reinbek-Mitte befinden sich ca. 400 Sitzplatze, eine
Weigle-Orgel, zuletzt 1993 umgebaut und erweitert, eine Klop-Truhenorgel von 1994 sowie ein Steinway Fliigel
im Gemeindesaal.

In der modernen Nathan-Séderblom-Kirche in Reinbek-West von 1967 befinden sich ca. 500 Sitzplitze, eine
Ahrend-Orgel von 1972, ein Goetze Fliigel im Gemeindesaal sowie ein Yamaha Klavier in der Kirche.

Voraussetzung flir die Einstellung ist die Mitgliedschaft in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland oder einer
anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland (EKD) oder einer Kirche, mit der die EKD in Kirchenge-
meinschaft verbunden ist. Wir bitten um die Bestitigung der Kirchenmitgliedschaft in den Bewerbungsunterla-
gen.
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Weitere Auskiinfte erteilen Thnen Pastor Dr. Ralf Meyer-Hansen, Tel.: 040 7309 3996, E-Mail: pastor.meyer-
hansen@reinbek-mitte.de oder Landeskirchenmusikdirektor Hans-Jiirgen Wulf, Tel.: 040 306 201 070, E-Mail:
hans-juergen.wulf@lka.nordkirche.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail bis zum 15. September 2023 bei der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-Mitte, Pastor Dr. Ralf Meyer-Hansen, E-Mail: job@kirche-hamburg-ost.de
(maximal drei Anhénge, bitte im PDF-Format).

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in besonderem Mafe aufgefordert, sich zu bewerben.

Nach Threm Bewerbungsgesprich ist die praktische Vorstellung in Choren und Gottesdienst am Wochenende
18. und 19. November 2023 geplant.

Az.: 6200-08 — P Sa

Soziale und bildende Berufe

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost, sucht fiir die Arbeit
mit Kindern und Familien zum nichstmdglichen Zeitpunkt eine Sozialpddagogin bzw. einen Sozialpddagogen
oder eine Diakonin bzw. einen Diakon (m/w/d), Vollzeit, befristet bis zum 31. Dezember 2026.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg hat annédhernd 10 000 Mitglieder. In ihr arbeiten fiinf Pastorinnen
und Pastoren, zwei Kirchenmusikerinnen bzw. -musiker, ein Jugendkoordinator, eine Familientherapeutin und
ein hauptamtlicher Kiister. Das Gemeindebiiro ist gut besetzt und sehr unterstiitzend. Ehrenamtliche sind vor
allem in den beiden Kantoreien, dem Gospelchor, den Kiisterdiensten an den drei Gottesdienstorten, dem Kin-
dergottesdienst, im Senioren-Besuchsdienst, in der Mittagsbude und in der Ev. Jugend tétig.

Ahrensburg ist eine wachsende Stadt mit derzeit 35 000 Einwohnern. Es ziehen viele junge Familien in diese
direkt an Hamburg angrenzende Region, da die Verkehrsanbindung sehr gut, das Umfeld aber noch kleinstaddtisch
geprégt ist, alle Schulen vorhanden sind und es reiches kulturelles Leben gibt inmitten von Naturschutzgebieten.
Die Wiinsche der Familien an die Kirchengemeinde wiirden wir gerne mit Ihrer Hilfe besser erfiillen.

Ihre Aufgaben:
Unterstlitzung der bestehenden Angebote, wie z. B. Konfi Kids, Kinderbibeltage und Kindergottesdienst

insbesondere ist gewiinscht, mit den Familien selbst Aktivititen und Angebote zu entwickeln

- Autfbau eines Familiennetzwerkes

- Gewinnung von Ehrenamtlichen und den Arbeitsbereich konzeptionell entwickeln

Ihr Profil:

- Sie haben eine abgeschlossene Qualifikation zur Sozialpddagogin bzw. zum Sozialpddagogen oder zur Dia-
konin bzw. zum Diakon (m/w/d)

- Sie gehen offen und verbindlich auf Familien zu

- Sie arbeiten qualifiziert und methodisch vielféltig mit Kindern

- Sie sind team- und kooperationsfahig

- Sie arbeiten konzeptionell und selbstindig

- Sie kommunizieren gerne das Evangelium und sind Mitglied einer ACK-Kirche

Wir bieten Thnen:

- 30 Tage Urlaub bei einer Fiinftagewoche

- einen groBen Gestaltungsspielraum

- gute Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

- einen unterstiitzenden Kirchengemeinderat mit einem Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Familien
- ein Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschiftigte in der Nordkirche (TV KB)

- tarifliches Sonderentgelt im Sommer und Winter sowie Treueleistungen

- eine betriebliche Altersversorgung

- Ihre fachliche und personliche Kompetenz férdern wir bei Bedarf durch Fort- und Weiterbildungen
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Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem Male aufgefordert, eine Bewerbung
einzureichen.

Da die Tatigkeit der Diakonin bzw. des Diakons mit der Erteilung des Konfirmandenunterrichts, religionspada-
gogischen Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Mitgestaltung der Gottesdienste verbunden ist,
wird ein aktives Bekenntnis zum evangelischen Glauben erwartet, das durch die Mitgliedschaft in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland
nachgewiesen ist.

Bewerbungsschluss ist der 15. August 2023.

Inhaltliche Riickfragen zur Stellenausschreibung gerne an: Pastorin Ursula Sieg, Telefon: 0160 9373 5080 oder
per E-Mail: pastorin-sieg@kirche-ahrensburg.de und Kirchenvorsteher Andreas Kolb, E-Mail: a.kolb@kirche-
ahrensburg.de.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung

Sie konnen sich gerne per E-Mail {iber job@kirche-hamburg-ost.de bewerben (maximal drei Anhédnge, bitte im
PDF-Format).

Az.: 30 Ahrensburg — DAR Bk

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bad Doberan im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg ist die Stelle fiir
Gemeindepddagogik unbefristet mit einem Umfang von 75 Prozent wieder zu besetzen.

Fiir einen Neuanfang in der Gemeindepadagogik suchen wir Sie, wenn Sie

- gerne im Team, aber auch eigenverantwortlich arbeiten,

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen haben,

- ein gemeindepiddagogisches Studium an einer Fachhochschule oder die Ausbildung an einer entsprechenden
Fachschule abgeschlossen oder eine Ausbildung zur Diakonin bzw. zum Diakon (m/w/d) absolviert haben.

Wir wiinschen uns von Thnen, dass Sie

- vorhandene Angebote fiir Kinder und Familien weiterentwickeln und eigene Ideen verwirklichen,

- Jugendliche fiir die TeamerCardAusbildung und ehrenamtliche Aufgaben in der Gemeinde gewinnen und sie
begleiten,

- generationsiibergreifende Projekte im Team (u. a. Gottesdienste) planen und durchfiihren,
- Ideen fiir eine lebendige Gottesdienstgestaltung und kindergottesdienstliche Angebote entwickeln,

- bestehende Kooperationen und Vernetzungen mit Vereinen, Schulen, Kitas, Institutionen vor Ort weiterfithren
und ausbauen und Angebote der Kirchenraumpddagogik einbeziehen,

- an dienstbezogenen Gremien der Kirchengemeinde und des Kirchenkreises teilnehmen.
Wir bieten:

- ein freundliches und engagiertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen

- ein gut ausgestattetes Bliro und Riume und Auflengelidnde fiir Gruppenarbeit

- die Moglichkeit zur fachiibergreifenden Fort- und Weiterbildung

- eine lebendige und offene Gemeinde mit rund 1900 Gemeindegliedern

Die Entgeltzahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschiftigte in der Nordkirche (TV KB).

Bad Doberan ist eine Kleinstadt etwa 15 Kilometer westlich von Rostock, die mit dem Ortsteil Heiligendamm
direkt an der Ostsee liegt. Die Stadt bietet ein vielfaltiges Angebot an kulturellen, Sport- und Freizeitmoglich-
keiten und eine sehr gute Infrastruktur mit Kitas, allen Schularten, Arzten, Apotheken sowie Einkaufsmoglich-
keiten. Es besteht eine gute Anbindung an den OPNV.

Zur Kirchengemeinde gehoren das Miinster in Bad Doberan, die Waldkirche in Heiligendamm und eine Kapelle
im Ortsteil Althof.

Schwerpunkte der Gemeindearbeit sind derzeit u. a. die Kirchenmusik und die sozialdiakonische Arbeit (Treft-
punkt Suppenkiiche) sowie kirchentouristische Angebote.

Anstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30. September 2023 an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Bad Doberan, Klosterstrae 1b, 18209 Bad Doberan oder per Mail an bad-doberan@elkm.de.
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Weitere Informationen iiber die Kirchengemeinde finden Sie auf unserer Homepage www.muenstergemeinde-
doberan.de oder Sie wenden sich an den Vorsitzenden des Kirchengemeinderats, Herrn Hannes Roggelin,
E-Mail: hannes.roggelin@elkm.de, oder die Vorsitzende des Ausschusses fiir Kinder, Jugend, Familien und Se-
nioren, Frau Bettina Reiflig, E-Mail: bettina.reissig@elkm.de. Das Gemeindebiiro erreichen Sie unter Tel.:
038203 164 39.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende
Auslagen nicht erstattet werden.

Az.: 30 Bad Doberan — DAR Bk

%

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Herzfeld und der Pfarrsprengel der Ev.-Luth. Kirchengemeinden Grof3
Pankow-Redlin, Burow und Lancken im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg suchen zum 1. November 2023
eine gemeindepadagogische Mitarbeiterin bzw. einen gemeindepddagogischen Mitarbeiter (FS) (m/w/d) fiir die
Arbeit mit Kinder, Jugendlichen und Familien. Die Stelle ist unbefristet und der Stellenumfang betrégt 50 Prozent.

Bei Vorliegen einer religionspadagogischen Qualifikation kann der Stellenumfang erweitert werden.

Die Kirchengemeinden befinden sich siidlich und 6stlich der Kreisstadt Parchim. Die Dorfer mit ihren Kirchen
und Gemeindehéusern liegen eingebettet in eine reizvolle Landschaft, in der ein vielféltiges und buntes Leben
stattfindet.

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen erfolgt an mehreren Standorten. Die Pfarrhduser in
Herzfeld und Grof3 Pankow erfiillen die Funktion kirchlicher Zentren und sind Dienstsitz der zwei Pastorinnen.

In den Kirchengemeinden gibt es unterschiedliche gemeindepiddagogische Angebote, die regelméBig stattfinden.
Dartiber hinaus bieten sich vielfaltige Moglichkeiten fiir die Zusammenarbeit mit freien Tragern, Kindergérten,
Hort und Schulen.

Wir freuen uns auf Sie!
Wir erwarten von lhnen eine abgeschlossene gemeindepidagogische Ausbildung (FS).

Die Kirchengemeinden wiinschen sich eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter, die bzw. der mit den Menschen
vor Ort den christlichen Glauben leben will, sich durch Kommunikations- und Teamféhigkeit auszeichnet, sich
gabenorientiert und situationsorientiert in die Arbeit der Kirchengemeinden einbringt, eigensténdig arbeitet,
konzeptionell mitdenkt, {iber einen Fiihrerschein und einen eigenen PKW verfiigt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte werden sein:

- Weiterfiihrung und Weiterentwicklung der regelméfligen Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien

- Durchfiihrung von zeitlich befristeten Projekten und Freizeiten

- Mitgestaltung von besonderen Gottesdiensten und Veranstaltungen

- Unterstilitzung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit und Schulen

- Offentlichkeitsarbeit auf den eigenen Aufgabenbereich bezogen

Von uns kénnen Sie Folgendes erwarten:

- ein Team aus Pastorinnen und einer Projektmitarbeiterin sowie Kolleginnen und Kollegen in der Kirchenre-
gion, die sich auf die Zusammenarbeit freuen

- erwartungsvolle Kinder und Familien, die in dieser ldndlichen Gegend verwurzelt sind und Austausch und
biblisch-kreativen Input wiinschen

- aufgeschlossene Kirchengemeinderatsmitglieder, denen eine Vielfalt gemeindlichen Lebens am Herzen liegt
- Pfarrhduser und Standorte mit raumlichen Moglichkeiten
- technische und padagogische Arbeitsmittel

- fachliche Begleitung und Unterstiitzung durch den zustdndigen Regionalreferenten fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschéftigte in der Nordkirche (TV KB).

Die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland wird vorausgesetzt.

Wie hort sich das fiir Sie an?

Fiir ein direktes Gespriach nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf.
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Sie konnen sich auch auf den Internetseiten www .kirche-mv.de/herzfeld und www.gemeinde-siggelkow.de/kir-
che informieren.

Ihre vollstindigen und aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte bis zum 19. Septem-
ber 2023 an folgende Adresse: Ev.-Luth. Kirchengemeinde Herzfeld, Pastorin Alena Saubert, Fritz-Reuter-Strafie
18, 19372 Herzfeld.

Az.: 30 Herzfeld —- DAR Bk

*

Mit Kindern und Jugendlichen Glaubens- und Lebensfragen diskutieren, die Bibel entdecken, iiber und mit Gott
ins Gespriach kommen und dabei Gemeinde erleben — wenn dafiir Ihr Herz schldgt, haben wir einen wunderbaren
Arbeitsplatz fiir Sie:

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannis Rostock sucht zum nichstmoglichen Zeitpunkt eine Gemein-
depiddagogin bzw. einen Gemeindepadagogen oder eine Diakonin bzw. einen Diakon (m/w/d). Auch Sozialpa-
dagoginnen und Sozialpddagogen oder andere Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger mit Erfahrung in kirch-
licher Arbeit, die zu einer berufsbegleitenden gemeindepadagogischen Qualifikation bereit sind, ermutigen wir
ausdriicklich, sich zu bewerben.

Der Stellenumfang ist zwischen 50 und 100 Prozent verhandelbar. Die Stelle ist (bei entsprechender Qualifika-
tion) unbefristet.

Unser Gemeindegebiet umfasst die Rostocker Vorstiddte Hansaviertel, Gartenstadt und Stadtweide, die bei Alt-
eingesessenen und jungen Familien gleichermaBien beliebt sind. Die Johanniskirche und das moderne Gemein-
dehaus liegen in einem Naherholungsgebiet. Grundstiick und Gemeinderdume bieten vielfiltige Moglichkeiten
flir die Gemeindearbeit.

St. Johannis ist eine lebendige Gemeinde mit {iberregional bekannten Choren, die traditionell auch viele Kinder,
Jugendliche und Familien anzieht.

Aufgabenschwerpunkte sind:

- wochentliche Gruppen fiir Kinder und Jugendliche, Eltern-Kind-Gruppe
- Wochenend-Freizeiten fiir Kinder, Jugendliche und Familien

- Anleitung und Begleitung von jugendlichen Teamerinnen und Teamern
Es erwartet Sie:

- ein engagiertes Team: ein Pastor, ein Kirchenmusiker, ein Kiister, eine Kantorei-Sekretirin sowie ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- erwartungsfrohe Kinder, Jugendliche und Familien

- Gestaltungsfreiraum und selbstbestimmtes Arbeiten

- gut ausgestattete Raume fiir eine vielfaltige Nutzung im Rahmen der padagogischen Arbeit
- ein eigenes Biiro mit technischen und padagogischen Arbeitsmitteln

- fachlicher Austausch und Méglichkeiten der Zusammenarbeit mit Gemeindepiddagoginnen und Gemeindepa-
dagogen in der Region

- die Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

- die Unterstilitzung des Kirchengemeinderats bei der Wohnungssuche

Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschéftigte in der Nordkirche (TV KB). Voraus-
setzung ist die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche), einer
anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland (EKD) oder einer Kirche, mit der die EKD in Kirchenge-
meinschaft verbunden ist.

Auf Thre Bewerbung bis zum 31. Oktober 2023 freut sich der Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde St. Johannis Rostock, Tiergartenallee 4, 18059 Rostock, E-Mail: rostock-johannis@elkm.de.

Auskiinfte erteilt Pastor Jorn Kiefer (E-Mail wie oben; Tel.: 0381 2006 970).
Az.: 30 St. Johannis Rostock — DAR Bk

*

Die Ev.-Luth. Ufergemeinde Rostock-Schmarl/Grof} Klein im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg sucht ab
sofort eine Gemeindepiddagogin bzw. einen Gemeindepddagogen (m/w/d), moglichst mit abgeschlossener Aus-
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bildung (FH oder FS), zur 50-prozentigen unbefristeten Anstellung. Bei Bedarf sind wir gern behilflich, uns fiir
eine Erweiterung der Stelle in Zusammenarbeit mit dem evangelischen Kindergarten in Schmarl einzusetzen.

Wir suchen eine aufgeschlossene Mitarbeiterin bzw. einen aufgeschlossenen Mitarbeiter (m/w/d) mit Freude,
Kompetenz und Einfithlungsvermdgen im Umgang mit den Kindern und Familien in und auflerhalb der Kir-
chengemeinde. Die Stelle ermoglicht ein eigenverantwortliches, kreatives sowie projektorientiertes Arbeiten.
Daher suchen wir eine Gemeindepadagogin bzw. einen Gemeindepadagogen, die bzw. der zeitgemélie Formen
von Verkiindigung fiir unsere Stadtteile fortfithrt und Neues entwickelt. Das soziale Umfeld bietet weitaus mehr
Positives als mancher Fernsehbeitrag iiber die Stadtteile vermittelt.

Das Einzugsgebiet der Ufergemeinde (nahe dem Warnow-Ufer) erstreckt sich iiber die zwei Stadtteile Schmarl
und Grof} Klein — in unmittelbarer Nachbarschaft zum Ostseebad Warnemiinde.

Das Gemeindezentrum der Ufergemeinde ist die BRUCKE mit Kirche, Gemeinderdumen und Biiro. Die BRU-
CKE liegt im alten Dorf Grof3 Klein auf einem schonen gro3en und vielseitig nutzbaren Geldnde mit angrenzen-
dem Spiel- und Volleyballplatz. Rdumlichkeiten und AuB3engeldnde werden besonders gern fiir Projektarbeit und
Camps genutzt. Das Biiro steht der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter bis auf einen Nachmittag stets zur Ver-
fligung. Auch in Schmarl gibt es zwei Gemeinderdume.

In der Ufergemeinde erwarten Sie als Mitarbeitende ein Pastor, eine Kirchenmusikerin, ein Hausmeister und
engagierte Ehrenamtliche.

Mit den gemeindepiddagogischen Mitarbeitenden in der Region, speziell aus Warnemiinde und Lichtenhagen,
besteht eine fruchtbare und weiter auszubauende Zusammenarbeit. Die Ufergemeinde gestaltet das Gemeinde-
leben bewusst als Teil des Lebens in den beiden Stadtteilen. So ist eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit
anderen kommunalen Triagern und Einrichtungen selbstverstiandlich geworden.

Anstellung und Vergiitung erfolgen nach dem Tarifvertrag fiir Kirchliche Beschiftigte in der Nordkirche (TV
KB). Die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Ev. Kirche in Deutschland wird vorausgesetzt.

Wir freuen uns, wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren. Fiir Riickfragen wenden Sie sich gern an Thomas
Ratzlaff, Tel.: 0172 1612 381 oder an Pastor Jorg Utpatel, Tel.: 0381 1200 045.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31. August 2023 an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Uferge-
meinde Rostock-Schmarl/GroB3 Klein, F.-M.-Scharffenberg-Weg 7A, 18109 Rostock.

Az.: 30 Ufergemeinde Rostock-Schmarl/Gros Klein — DAR Bk

*

Der Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland (Nordkirche) sucht fiir seinen Arbeitsbereich Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA) zum
néchstmoglichen Termin eine wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/
d) fiir sozial- und wirtschaftsethische theologische Grundsatzfragen.

In den aktuellen Debatten wird ein grundlegender gesellschaftlicher Wandel sichtbar, der unmittelbare Auswir-
kungen auf die Wirtschafts- und Arbeitswelt und das Leben der Menschen hat. Wie verhélt sich der durch die
Digitalisierung radikal beschleunigte Wandel von Wirtschaft und Arbeit zur sozialen Gerechtigkeit? Wie kann
dem Klimawandel durch eine sozialokologische Transformation im Wirtschaftsleben begegnet werden? Wie
lassen sich in diesem Diskursrahmen christliche wie kirchliche Perspektiven theologisch fundiert eintragen und
damit auch zur Diskussion stellen? Wie kénnen die kirchlichen Ressourcen genutzt werden, um moglichst viele
Menschen in notwendige Diskurse einzubeziehen, um Vertrauen fiir die Zukunft zu schaffen und die Demokratie
zu starken?

Wenn Sie sich mit Threr Kompetenz auf solche Fragen einlassen mdchten und zusammen mit uns Ideen und
Losungen finden mdchten, freuen wir uns auf Thre Bewerbung bis zum 8. September 2023.

Was ist der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt (www.kda-nordkirche.de)?

- Als Fachdienst der Kirche fiir Arbeit und Wirtschaft arbeiten wir auf der Basis christlicher Werte.

- Wir schlagen Briicken zwischen verschiedenen Welten: Zwischen Kirche und Arbeitswelt, zwischen Ar-
beitssuchenden und Fithrungskréften, zwischen ,New Work* und ,0ld Work*, zwischen Stadt und Land.

- Wir arbeiten vernetzt mit Partnerinnen und Partnern aus unterschiedlichsten Bereichen wie Kammern, Ver-
banden, Gewerkschaften, Politik, Zivilgesellschaft und Kirche.

- Wir beziehen Stellung, auch mal pointiert, bleiben aber stets offen fiir den Diskurs.
- Wir erarbeiten Stellungnahmen, auch fiir kirchliche Entscheiderinnen und Entscheider.
- Wir haben regionale Schwerpunkte, reisen aber auch in die entlegensten Ecken der Nordkirche.
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- Wir wollen uns aktiv in den Diskurs zur sozial-6kologischen Transformation der Gesellschaft einbringen und
dabei die christliche Perspektive sichtbar machen.

- Als Teil des Hauptbereichs Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog der Nordkirche haben wir sowohl den
gesellschaftlichen Diskurs als auch die Situation einzelner Menschen im Blick.

Wir wiinschen uns eine Person, die

- eine hohe sozial- und wirtschaftsethisch-theologische Expertise mitbringt,
- Ideen hat fiir Veranstaltungsformate, (neue) Netzwerke, Aktionen und Kampagnen,
- Dbereit und fahig ist, mit unterschiedlichsten Menschen und Organisationen zusammen zu arbeiten,

- flexibel auf vielfiltige Themen und Anfragen aus dem Themenfeld Kirche, Wirtschaft und Arbeitswelt rea-
gieren und dies sowohl miindlich als auch schriftlich gut formulieren kann,

- Lust hat, agil zu arbeiten,
- selbstbestimmt arbeitet, also das weite Feld fiir sich strukturieren und die Arbeit thematisch fokussieren kann,

- sich gleichwohl gern in ein Team einbringt und die Kompetenzen und Erfahrungen von Kolleginnen und
Kollegen nutzen mag,

- das Motto des KDAs ,,Kirche am anderen Ort* zu sein, zeitgeméll und in neuen Formen mit Leben fiillen
mochte,

- Dbereit ist, sich in kirchliche Strukturen einzubringen.
Was wir voraussetzen:

- ein abgeschlossenes theologisches Studium und eine spezifische sozial- und wirtschaftsethische Fachkom-
petenz, gern auch eine Promotion

- Kompetenzen zur Gestaltung und Moderation von Diskurs- und Dialogveranstaltungen
Was wir Thnen bieten:

- einen Beschéftigungsumfang von 100 Prozent (39 Wochenstunden)
- einen Arbeitsplatz in unseren Biiros in Kiel und bzw. oder Hamburg
- die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

- die Bezahlung nach der Entgeltgruppe K 12 des Tarifvertrags fiir Kirchliche Beschiftigte in der Nordkirche
(TV KB), s. www.vkda-nordkirche.de

- Weiterbildungen im fachlichen Rahmen

- Dienstvereinbarungen in den Bereichen Gesundheitspriavention und Kinderbetreuung
- Bezuschussung des 49 Euro-Tickets mit 30 Euro pro Monat

Wir fordern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Heterogenitit unter unseren Mitarbeitenden.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in besonderem Maf3e aufgefordert, sich zu bewerben.

Sie iibernehmen in Ihrem Aufgabengebiet Mitverantwortung fiir die glaubwiirdige Erfiillung kirchlicher Aufga-
ben. Wir setzen daher voraus, dass Sie sich gegeniiber der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
loyal verhalten, die evangelische Identitdt achten und in Threm beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche
vertreten und fordern.

Nihere Auskunft gibt die Leiterin des Arbeitsbereichs KDA Renate Fallbriig (Tel.: 040 306 201 351 und Tel.:
0162 9807 371). Zu Ihrer Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen erbitten wir ein kleines Exposé, in dem Sie
Ihre Kenntnisse und Ansétze fiir uns sichtbar machen.

Thre Bewerbung erbitten wir online bis zum 8. September 2023 an den Leitenden Pastor Michael Stahl, Haupt-
bereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog, Konigstrale 54, 22767 Hamburg. Bitte nutzen Sie fiir digitale
Bewerbungen die folgenden E-Mail-Adresse: bewerbung@hb2.nordkirche.de.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende
Auslagen nicht erstattet werden. Sollte anldsslich der Einstellung ein Umzug erforderlich werden, kdnnen keine
Umzugskosten erstattet werden.

Az.: 30-2.3.21 - DAR Bk
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Verwaltung und sonstige Berufe

Im Rahmen einer geordneten Nachfolgebesetzung mdchten wir fiir unser Haus Kranich in Zinnowitz auf der
Insel Usedom zum néchstmdoglichen Zeitpunkt folgende Position neu besetzen:

Hausleitung (m/w/d) mit 30 bis 40 Wochenstunden (nach Vereinbarung).
Sie erwartet:

- die wohl schonste Insel Deutschlands

- Bezahlung nach AVR DW MV

- vielfdltige und individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
- ein offenes und engagiertes Team

- ein von Gemeinschaft und Vielfalt geprigtes Arbeitsumfeld

- verlassliche und gut planbare Arbeitszeiten

- eine zusétzliche betriebliche Altersvorsorge

- mitverantwortliche Planung der baulichen Erweiterung des Hauses
Wir wiinschen uns:

- eine abgeschlossene Hotelfach-Ausbildung (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

erste Leitungserfahrung

- ein freundliches, kommunikatives und verbindliches Auftreten

- Interesse an Weiterentwicklung und Weiterbildung

- selbststdndiges, 16sungsorientiertes und verantwortungsbewusstes Arbeiten
- idealerweise Hotel-Profi-Kenntnisse

Wir erbitten ausschlielich Bewerbungen per E-Mail (PDF-Format), beleghafte Bewerbungen kdnnen nicht zu-
riickgeschickt werden. Gerne steht Ihnen unser Geschéftsfiihrer fiir ein unverbindliches und vertrauliches Vorab-
Telefonat zur Verfiigung.

Ansprechpartner: Haus Kranich gGmbH, Geschéftsfiihrer: Thomas Asendorf, Am St. Spiritus 11, 17309 Pase-
walk, Tel. 03973 20400, E-Mail: t.asendorf(@sanktspiritus.de.

Az.: DAR Bk

II1. Personalnachrichten

Pfarramtliche Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. August 2023 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses auf Lebenszeit die
Pastorin Elli Brandt zur Pastorin der 3. Pfarrstelle der zum Pfarrsprengel verbundenen Ev.-Luth. Kirchenge-
meinden Burg in Dithmarschen und Eddelak, Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen;

*

mit Wirkung vom 15. Juli 2023 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses auf Lebenszeit die
Pastorin Katharina Gladisch zur Pastorin der 1. Pfarrstelle der zum Pfarrsprengel verbundenen Ev.-Luth. Kir-
chengemeinden Bentwisch-Volkenshagen, Blankenhagen, Graal-Miiritz und Rovershagen, Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Mecklenburg;
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mit Wirkung vom 15. Juli 2023 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses auf Lebenszeit die
Pastorin Fee-Victoria Meyer-Himstedt, Hamburg, zur Pastorin der 7. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Pfarrsprengels
Stiderelbe, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost;

*

mit Wirkung vom 1. September 2023 die Pastorin Gesche Schaar, Husum, zur Pastorin der 1. Pfarrstelle der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Schwansen, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde.

Bestiitigt wurden:

mit Wirkung vom 15. Juli 2023 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die
Pastorin Henrike Christina Koberg zur Pastorin der 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Haddeby im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg;

%

mit Wirkung vom 1. Juli 2023 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die
Pastorin Friederike Magaard zur Pastorin der 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Pfarrsprengels Adelby-Engelsby im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg;

*

mit Wirkung vom 1. Juli 2023 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses auf Lebenszeit die
Pastorin Anne Mirjam Steinebach zur Pastorin der 5. Pfarrstelle des Pfarrsprengels "Nordliche Geest" im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg;

*

mit Wirkung vom 1. August 2023 bei gleichzeitiger Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses auf Lebenszeit die
Wabhl des Pastors Lars Wiistefeld, Hamburg, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Markus-Kirchengemeinde
Hohenhorst Rahlstedt-Ost, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. Dezember 2023 bis einschlielich 31. Mai 2030 die Pastorin Antje Ahlhelm in die 1. Pfarr-
stelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg fiir Krankenhausseelsorge am Universitdtsklinikum Rostock
(erneute Berufung);

%

mit Wirkung vom 1. September 2023 bis einschlieBBlich 31. August 2031 der Pastor Jan Bollmann in die Pfarrstelle
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland in der Fachstelle Kindergottesdienst der Nordkirche
im Hauptbereich Gottesdienst und Gemeinde;

%

mit Wirkung vom 12. August 2023 bis einschlieBlich 31. August 2024 der Pastor Dr. Daniel Havemann in die
32. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem
Auftrag;

*

mit Wirkung vom 1. Juli 2024 bis einschlieBlich 30. September 2027 die Pastorin Regina Holst, Hamburg, in die
10. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost fiir Seelsorge im Alter (erneute Berufung);

*

mit Wirkung vom 1. Juli 2023 bis einschlieSlich 30. Juni 2024 die Pastorin Katrin Jeremias in die 14. Pfarrstelle
der Evangelisch- Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

%

mit Wirkung vom 1. August 2023 bis einschlieBlich 31. Mérz 2024 die Pastorin Hanna Lehming in die 6. Pfarr-
stelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland fiir das Zentrum fiir Mission und Okumene (er-
neute Berufung);

%

mit Wirkung vom 1. August 2023 bis einschlieBlich 31. Juli 2025 der Pastor Dirk Maleska, Kiel, in die Pfarrstelle
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Schleswig-Flensburg fiir Religionsunterricht und Religionsgespriche in den Be-
ruflichen Schulen (erneute Berufung);



200 Teil B 7/2023 Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

mit Wirkung vom 1. September 2023 bis einschlieBlich 29. Februar 2024 die Pastorin Andrea Noffke in die
9. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem Auf-
trag (erneute Berufung);

*

mit Wirkung vom 1. September 2023 bis zum 31. August 2031 die Pastorin Michaela Petersen, Ahrensburg, in
die 19. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreisverbandes Hamburg fiir Krankenhausseelsorge (erneute Berufung);

k

mit Wirkung vom 1. August 2023 bis einschlieBlich 30. Juni 2030 die Pastorin Heide Riithe-Walchensteiner,
Rickling, in die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Nordfriesland fiir Seelsorge am Klinikum Nordfriesland
und im Hospiz Niebiill;

*

mit Wirkung vom 1. September 2023 bis einschlieBlich 30. April 2028 der Pastor Peter Scharfenberg in die
3. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein fiir ortliche Entlastung der Kirchengemeinden;

*

mit Wirkung vom 1. Juli 2023 bis einschlieBlich 30. September 2028 der Pastor Armin Schmersow in die
9. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg fiir Vertretungsdienste;

k

mit Wirkung vom 1. September 2023 bis einschlieSlich 29. Februar 2024 die Pastorin Heike Tamminga-Boyke
in die 3. Pfarrstelle der Evangelisch- Lutherischen Kirche in Norddeutschland zur Dienstleistung mit besonderem
Auftrag (Erneute Berufung).

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 im Rahmen ihres Pfarrdienstverhéltnisses auf Probe die Pastorin Isa-Malena
Gattermann mit einem gemeindlichen Dienst zur Dienstleistung in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heiligengeist
in Kiel, Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein (Auftragsdnderung);

*

mit Wirkung vom 1. August 2023 im Rahmen ihres Pfarrdienstverhéltnisses auf Probe die Pastorin Nathalia
Hanke mit einem Dienstauftrag zur Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Michaelis Osterron-
feld, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde (Auftragsdnderung);

*

mit Wirkung vom 1. August 2023 im Rahmen ihres Pfarrdienstverhiltnisses auf Probe die Pastorin Tanja Lammert
mit einem gemeindlichen Dienst zur Verwaltung der 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Pfarrsprengels Ostangeln im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg (Auftragsinderung).

In den Ruhestand versetzt wurde:
mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 die Pastorin Christine Nagel-Bienengriber in Eldena.
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Verstorben im Ruhestand:

.I_

Pastor 1. R.
Hartmut Bente

geboren am 7. April 1938
gestorben am 22. Juni 2023

Hartmut Bente wurde am 22. Oktober 1967 in Kiel ordiniert.

Anschlielend erfolgte seine Ernennung zum Hilfsprediger bei gleichzeitiger Beauftragung fiir die Kir-
chengemeinde Quickborn. Als Pastor wurde ihm diese Pfarrstelle mit Wirkung vom 1. November 1968
ibertragen. Anschlieend wurde Pastor Bente mit Wirkung vom 1. September 1974 die 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Schonberg iibertragen. Danach wurde ihm mit Wirkung vom 1. November 1982 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Laboe iibertragen. Er blieb Inhaber dieser Pfarrstelle bis zu seiner Ver-
setzung in den Ruhestand, die mit Wirkung vom 1. Juli 1993 erfolgte.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor
Hartmut Bente.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.l.

Pastor i. R.
Karl Heimer

geboren am 10. Mai 1945
gestorben am 12. Juni 2023

Karl Heimer wurde am 23. Mai 1983 in Nortorf ordiniert.

Anschlielend erfolgte seine Ernennung zum Pastor bei gleichzeitiger Beauftragung fiir die Kirchenge-
meinde Weddingstedt. Danach war er in der Vicelin-Kirchengemeinde Sasel titig. Mit Wirkung vom
1. Juni 1988 wurde ihm diese Pfarrstelle iibertragen. Er blieb Inhaber dieser Pfarrstelle bis zu seiner
Versetzung in den Ruhestand, die mit Wirkung vom 1. Juni 2003 erfolgte.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor
Karl Heimer.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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.I..

Pastor i. R.
Dr. Jorg Zengel

geboren am 26. April 1946
gestorben am 3. Juni 2023

Dr. Jorg Zengel wurde am 21. November 1981 in Liibeck ordiniert.

Mit seiner Ubernahme in das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe wurde er mit der Verwaltung der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Heiligenhafen beauftragt. Diese Pfarrstelle wurde ihm mit Wirkung vom
1. Dezember 1983 iibertragen. Er blieb Inhaber dieser Pfarrstelle bis zu seiner Versetzung in den Ruhe-
stand, die mit Wirkung vom 1. Januar 2005 erfolgte.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erinnert sich dankbar an den Dienst von Pastor
Dr. Jorg Zengel.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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Das Fachinformationssystem Kirchenrecht bietet unter der Internet-Adresse www.kirchenrecht-nordkirche.de
die Moglichkeit zur Online-Recherche in fritheren Jahrgidngen des Kirchlichen Amtsblattes — auch der Vor-
gingerkirchen — ab 1919 bis heute. Der Zugang ist kostenlos. Aus dem Fachinformationssystem Kirchenrecht
konnen Ausgaben heruntergeladen und ausgedruckt werden.



www.kirchenrecht-nordkirche.de
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